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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. p0z.900);
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz.2230).
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8.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkola Podstawowa nr 8 w Gdyni im. Obroncow Helu zwana dalej Szkotg jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechne;j
dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw 1 sprawdzianow.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Ortowskiej 27/33 w Gdyni.

. Organem prowadzacym jest Gmina Gdynia z siedzibag w Gdyni.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole”” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote

Podstawowga nr 8 w Gdyni im. Obroncow Helu;

. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ustawie — Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢

ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

. llekro¢ w statucie mowa jest o ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumiec

ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.).

Szkota jest jednostka budzetowa.

10. Obwod szkoty obejmuje ulice:

Aldony, Akacjowa, Armatorow, Al. Zwycigstwa od nr 160 do kofica numeracji numery
parzyste i od nr 187 do konca numeracji numery nieparzyste, Balladyny, Boczna, Brzozowa,
Bukowa, Cumownikéw, Cyprysowa, Goplany, Jaworowa, Jesionowa, Jodlowa, Kaprow,
Kasztanowa, Klonowa, Kombatantow, Kroéla Jana III, Limbowa, Mestwina, Miodowa,
Kostki-Napierskiego, Nawigatorow, Obroncow Westerplatte, Olchowa, Ortowska, Perkuna,
Popiela, Powstan Chtopskich, Przebendowskich, Przemystawa, Spacerowa, Sternikéw,
Szturmanow, Szyprow, Swiatowida, Swierkowa, Swie;topeﬂ(a, Ulanska, Weteranow,

4
Szkota Podstawowa nr 8 im. Obroncow Helu w Gdyni



Wierzbowa, Zaciszna, Zapotoczna, dra Teofila, Zegarskiego, Powstania Styczniowego,
Wiktora Roszczynialskiego, Jerzego Heinricha, J6zefa Kiedronia.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

12. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

13. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne 1 integracyjne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Rozdzial 2

Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 8 w Gdyni
§2

1. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 8 w Gdyni:

1) jest przygotowany do kolejnego etapu ksztalcenia;

2) uswiadamia sobie potrzebe nieustannego rozwoju 1 ksztatcenia, a takze ma roz-
budzong potrzebe samodoskonalenia;

3) zna wysilek towarzyszacy kreatywnemu dziataniu i1 przewiduje, jakie uzyska
efekty w zaleznosci od stopnia wlozonego wysitku;

4) okresla swoje mocne i stabe strony;

5) podejmuje wspotprace w grupie wykorzystujac wlasny potencjat;

6) wskazuje cechy cztowieka odpowiedzialnego 1 sumiennego oraz przewiduje
konsekwencje wynikajace z braku odpowiedzialnosci;

7) zna 1 stosuje zasady konstruktywnego funkcjonowania w swoim otoczeniu jako
cztonek spotecznosci lokalnej 1 obywatel;

8) zna zagrozenia wystepujace we wspdlczesnym $wiecie i stara si¢ ich unikac;

9) kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w zyciu codziennym

10) analizuje i selekcjonuje docierajace do niego informacje;

11) traktuje innych w poczuciu odpowiedzialnos$ci, szacunku i tolerancji;

12) podejmuje rozne formy aktywnos$ci wskazujac na znaczenie przedsigbiorczos$ci
w codziennym zZyciu;

13) podejmuje rozne formy aktywnego spedzania wolnego czasu zarowno w sferze
fizycznej jak 1 artystycznej, kulturowej;

14) zna podstawowe zasady savoir-vivre 1 wdraza je w zardowno w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

15) w swoich dziataniach kieruje si¢ warto§ciami uniwersalnymi i buduje ich hie-
rarchie.
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Rozdzial 3
Zakres dzialalnosci szkoly
§3
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone Prawem O$wiatowym i przepisach wykonaw-
czych wydanych na jej podstawie oraz okreslone w Programie Wychowawczo- Profilak-
tycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwoju ucznia oraz potrzeb danego $rodo-
wiska, a w szczegblnosci:

1) umozliwia uczniom ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy niezbednych do podjecia nauki na kolejnych wyzszych etapach ksztal-
cenia,

2) umozliwia uczniom 6smej klasy Szkoty Podstawowej przystapienie do spraw-

dzianu 6smoklasisty,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowosci ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, stosownie do warunkow
Szkoty,

5) ukierunkowuje mtodego cztowieka, by w przysztosci stat si¢ Swiadomym 1 od-
powiedzialnym obywatelem panstwa polskiego biorgcym aktywny udziat w zy-
ciu spotecznym, czerpigcym doswiadczenia z dorobku przesztych pokolen,

6) dazy do wyksztatcenia w uczniu §wiadomosci swej jednosci z przyroda, odpo-
wiedzialno$ci wobec problemdw ochrony srodowiska,

7) ksztaltuje cztowieka troszczacego si¢ o zdrowie wilasne 1 innych,

8) stwarza uczniom sprzyjajacg atmosfere do nauki,

9) uczy poszanowania norm obowigzujacych w spotecznosci lokalnej,

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty.
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§4

1. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych nast¢puje przez:

1) gwarantowanie uczniom podmiotowosci oraz poszanowania ich przekonan
1 Swiatopogladow;

2) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki
a) wola rodzicéw (opiekundw prawnych) w sprawie organizacji nauki religii

1 etyki jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

b) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich; jezeli cze$¢ uczniow wyrazi zyczenie
uczestniczenia w zaj¢ciach zarowno z religii, jak 1 z etyki, Szkota umozliwia
im udziat w zajgciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio go-
dziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych w ramach obowigzuja-
cych przepisow;

3) dazenie do rozwijania i umacniania u uczniéw poczucia tozsamosci lokalnej, na-
rodowej i etnicznej;

4) stwarzanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;

5) ustalenie zestawu programow nauczania dla poszczegolnych oddziatow;
wprowadzanie do programow nauczania innowacji pedagogicznych;

6) stosowanie przez wszystkich nauczycieli postanowien Wewnatrzszkolnego Oce-
niania, ktore sg zgodne z aktualnym rozporzadzeniem MEN;

7) stosowanie przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych blokow
przedmiotowych oraz nauczycieli nauczania zintegrowanego, przedmiotowych
zasad oceniania, stanowigcych uzupeinienie WO;

8) umozliwianie rozwijania poszczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan uczniow
w organizowanych kotach przedmiotowych i zainteresowan oraz zezwalanie
na indywidualny program i tok nauki;

9) udzielanie uczniom i rodzicom psychologicznej i pedagogicznej pomocy przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa. Udzielanie pomocy moze nasta-
pi¢ przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi in-
stytucjami wspierajacymi Szkote 1 rodzicow w dziatalno$ci wychowawczo-
opiekuncze;.

§5

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb §ro-
dowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisoOw bezpieczenstwa i hi-
gieny:

1) za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
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2) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja na-
uczyciele zgodnie z opracowanym Regulaminem Dyzuréw Nauczycielskich
Szkoly oraz planem dyzuréw,

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow w miejscu
petnienia dyzuru,

4) dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ 15 minut przed pierwszymi zaj¢ciami dydak-
tycznymi, rOwno z sygnatem rozpoczynajgcym przerwe i konczy si¢ rowno z sy-
gnalem konczacym przerwe,

5) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nau-
czyciel rozpoczynajacy dang lekcje,

6) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
Szkoty odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grup. Szczegdtowe za-
sady opieki nad uczniami zawarte s3 w dokumencie: ,,Regulamin organizacji
wycieczek szkolnych”.

2. Szkota stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami pa-
tologii spolecznej poprzez:

1) staly nadzér nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly nad mlodzieza,

2) kontrolowanie 0s6b wchodzacych do Szkoty z zewnatrz,

3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg klasy,

5) przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych,

6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy w miare potrzeb,

7) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp, z zakresu udzielania pierwszej
pomocy,

8) dostosowanie stolikéw, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
1 rodzaju wykonywanej przez nich pracy,

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunika-
cyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

10) zakaz opuszczania przez uczniéw budynku szkolnego w trakcie trwania zajegé
1 w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

11) zakaz opuszczania terenu Szkoty w trakcie przerw spedzanych na powietrzu,

12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, wychowawcow, nauczycieli,

13) realizacje programow profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania patolo-
gii spotecznej,

14) realizacje programow promujacych zdrowy styl zycia.

3. Wychowawcy klas pierwszych, maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia prze-
prowadzi¢ zajecia z uczniami, ktore zaznajomig ucznidow z obiektami Szkoty, zasa-
dami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i zasadami higieny
pracy umystowe;.

4. Uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:
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1) organizacje pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

2) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyj-
nych, logopedycznych, rewalidacyjnych, terapii pedagogiczne;j,

3) organizacj¢ nauczania indywidualnego,

4) zapewnienie dozywiania w formie positkow finansowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;,

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatyw-
nych.

. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami najmtodszych klas oraz uczniami nowo przyjetymi w poczet uczniow
Szkoty Podstawowej,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych i losowych potrzebne sa
szczegolne formy wsparcia i opieki.

. Bezposrednia opiek¢ medyczng nad uczniami petni pielggniarka szkolna w godzinach

pracy.

. Naterenie szkoty zainstalowany jest monitoring. Zakres dzialania monitoringu okresla

odrgbny regulamin monitoringu wizyjnego.

§6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobro-

wolny.

. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeu-
tycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edu-
kacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub so-
cjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzi-
coOw;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym za-
kresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edu-
kacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwia-
jace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczy-
cieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

§7

1. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjali-
Sci;

5) pielegniarka szkolna;

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

2. Wnioski pisemne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ w sekretariacie Szkoty. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpa-
truje si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie
Szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
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a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

¢) psycholog szkolny,

d) logopeda,

e) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia,

f) nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie (nauczyciele wspomagajacy).

§8
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczy-
ciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

1jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorgani-
zowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia i ujetych w arkuszu organi-
zacyjnym Szkoty.

3. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze dla ucznidéw przejawiajacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
3) zajecia korekcyjno— kompensacyjne - dla uczniow z zaburzeniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakte-
rze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne;
5) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowej;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zajecia terapii pedagogicznej;
8) rewalidacja;
9) gimnastyka korekcyjna.
4. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j to:
1) porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, w godzinach pracy podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przy-
padku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
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3) warsztaty dla uczniow Szkoty Podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci
uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $Sciezki ksztalcenia na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i na wniosek rodzicow
dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

5) organizacja ksztalcenia w formie nauczania indywidualnego w miejscu zamiesz-
kania dziecka na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng i na wniosek rodzi-
coOw;

6) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych na podstawie wskazan orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedago-
giczng 1 na wniosek rodzicow.

§9
Wolontariat

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu to organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie szkoty,
pod nadzorem dyrekcji 1 wiaczajgca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatania
charytatywno- opiekunczo- wychowawcze. SKW organizuje 1 $wiadczy pomoc naj-
bardziej potrzebujacym, inicjuje dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspo-
maga réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziata-
niach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecz-
nej, kulturalnej na terenie Szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wo-
luntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o ak-
cjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i pode;j-
mowanych przez inne organizacje;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

4. Uczen otrzymuje 3 punkty na $swiadectwie ukonczenia szkoty pod warunkiem prze-
pracowania min.20 godzin w formie wolontariatu. Za§wiadczenie o godzinach uczen
przynosi wychowawcy pod koniec 6smej klasy.
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§10
Doradztwo edukacyjno-zawodowe

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego
gléwnym celem jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zaintere-
sowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

2. Gtownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji
1 kariery,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wia-
domym wyborze szkoty.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1) obowiazkowych zaje¢ grupowych w klasach VII i VIII ze szkolnym doradcg za-
wodowym pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na godzinach wychowawczych oraz zaj¢ciach edukacyjnych we
wszystkich oddziatach,

2) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,

3) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych,

4) informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu 1 planowa-
nia dalszej kariery zawodowej,

5) indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniow,

6) gieldy szkot ponadpodstawowych.

§11

1. Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przy wspot-
pracy z rodzicami / opiekunami prawnymi, a w szczegolnosci:

1) wspiera obowiazki rodzicéw w procesie wychowania wiasnych dzieci,

2) respektuje prawo rodzicow do znajomosci programOw nauczania, systemu we-
wnatrzszkolnego oceniania oraz innych planow i regulaminéw obowigzujacych
w Szkole,

3) zapoznaje rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edu-
kacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz z zasadami
oceniania zachowania,

4) systematycznie i rzetelnie informuje rodzicéw o postepach dziecka w nauce i za-

chowaniu oraz o przyczynach wystepujacych trudnosci,

5) udziela pomocy i porad rodzicom w zaleznosci od potrzeb i w miar¢ mozliwosci

Szkoly w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i doty-
czacych dalszego ksztatcenia.
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2. Rodzice / opiekunowie prawni wspierajac Szkote w spelnianiu jej zadan majg obowig-
zek:

1) dokona¢ czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do Szkoty,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty,

3) zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki umozliwiajagce przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

4) dbac¢ o whasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka,

5) dba¢, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole,

6) interesowac si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielggniarkg szkolna,

7) pokrywac szkody umys$lnie spowodowane przez dziecko,

8) systematycznie wspotpracowaé z nauczycielami i interesowaé si¢ postgpami
dziecka w Szkole.

3. Wspdtpraca rodzicow z nauczycielami realizuje si¢ poprzez:

1) zebrania i konsultacje z rodzicami (wg harmonogramu okre$lonego 1 podanego
na poczatku roku szkolnego),

2) indywidualne rozmowy i spotkania z dyrektorem i1 pedagogiem, psychologiem,
logopeda szkolnym, nauczycielami (w miarg potrzeb),

3) prelekcje i warsztaty tematyczne (w miar¢ potrzeb),

4) udzial rodzicow w dniach otwartych i lekcjach otwartych umozliwiajacych bliz-
sze poznanie dziecka w sytuacji szkolnej,

5) rodzice sg zapraszani do udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty,

6) informacje przekazane za pomocg strony internetowej Szkoty,

7) karty osiagniec 1 postepOw ucznia,

8) tablice informacyjne,

9) oficjalng korespondencje,

10) rozmowy telefoniczne,

11) droge mailowa/poczte elektronicznag,

12) dziennik elektroniczny.

4. Rodzice moga wraz z wychowawcg sprawowac opieke nad uczniami podczas wycie-
czek 1 imprez szkolnych pod warunkiem, ze nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym oraz po wczesniejszym dostarczeniu do sekretariatu
Szkoty lub do wychowawcy klasy zaswiadczenia o niekaralnosci.

5. Na prosbe rodzicow uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegtej na podstawie
decyzji dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 4

Organy szkoly
§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§13
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chologicznego, organizuje aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej stanowigcych kom-
petencji,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako przewodniczacy),

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administra-
cyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej nr 8 nauczycieli 1 innych pracownikéw, w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami,

2) przyjmuje ucznidéw do wszystkich klas Szkoty Podstawowej zamieszkatych w
obwodzie Szkoty,

3) przyjmuje do Szkoty Podstawowej ucznidow zamieszkatych poza obwodem
Szkoty (zgodnie z przepisami prawa o ile Szkota dysponuje wolnymi miejscami),

4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa
Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow poza rekrutacja
do Szkoly, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
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b) wystepowanie do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,
d) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole organizacji harcerskich, stowa-
rzyszen, wolontariuszy,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
d) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspotprace
z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
¢) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno- gospodarcza
Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne 1 sprzet szkolny,
¢) organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno- remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.
4. Dyrektor Szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi
w Szkole.

16
Szkota Podstawowa nr 8 im. Obroncow Helu w Gdyni



§14
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan do-
tyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny moga brac¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicz-
nej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej 1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzi-
cow (prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoly 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyj-

nych 1 pozalekcyjnych,
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2) Whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i in-
nych wyr6znien,
3) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
8.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o od-
wotanie z funkcji dyrektora Szkoly oraz nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.
9.Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad Szkolg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrek-
tora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.
10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obec-
nos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
11.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa protoko-
towane.
12.Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzi-
cow a takze nauczycieli 1 pracownikow Szkoty.

§15
Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidw uczgszezajacych do
Szkoly Podstawowej, pracuje zgodnie ze swoim regulaminem, ktory jest zgodny
z Prawem O$wiatowym.

2.W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow/prawnych opie-
kunow z kazdego oddziatu szkolnego wybranych w tajnych wyborach. Rada Rodzi-
coéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3.Kompetencje Rady rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora Szkoty 1 innych organéow Szkoty, organu prowadza-
cego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opi-
niami we wszystkich sprawach Szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z RP Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty,

4) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nau-
czyciela za okres stazu.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 16
Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty Podstawowe;.

. Organem Samorzadu Uczniowskiego ktory tworza wszyscy uczniowie jest Rada Sa-

morzadu Uczniowskiego. Przedstawicieli do Rady Samorzadu Uczniowskiego wybie-

raja uczniowie w tajnym i powszechnym glosowaniu w poszczeg6lnych klasach.

. Regulamin Samorzadu musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoly

. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest rozbudzanie aktywnego udziatu uczniow w zy-

ciu Szkoly, sprzyjajacego rozwojowi intelektualnemu, wzbogacaniu osobowosci

1 uczacy rozwigzywania problemoéw waznych dla ucznidéw 1 catej spotecznosci szkol-

nej.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentowanie interesOw uczniow wobec innych organdéw Szkoty,

2) zglaszanie wnioskow 1 wyrazanie opinii do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicz-
nej 1 Rady Rodzicéw w sprawach dotyczacych uczniow,

3) ochrona praw ucznia,

4) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji powstatych
w relacji uczen — pracownicy szkoty poprzez wspotprace pedagoga i psychologa
szkolnego z opiekunem/opiekunami S.U. Szkoly okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego,

5) przedstawianie propozycji do planu pracy Szkoty,

6) inspirowanie dziatan o charakterze charytatywnym majacym na celu uwrazli-
wienie ucznidw na potrzeby innych,

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

8) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dzialania z zakresu wolonta-
riatu;

9) zapewnianie odpowiedniego poziomu organizacyjnego przedsigwzigciom
uczniow,

10) udzial w formutowaniu przepisOw dotyczacych spraw uczniow,

11) informowanie uczniéw i nauczycieli o podejmowanych zadaniach,

12) przeprowadzanie wyborow,

13) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

14) redagowanie wiadomosci na tablicy ogloszen Samorzadu Uczniowskiego,
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§17

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego sza-
cunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej spra-
wie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wymiana informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania Rady Pedagogiczne;j,

2) zebrania Zespotu Kryzysowego,

3) zebrania Rady Rodzicow,

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

5) ksigge zarzadzen,

6) tablice informacyjne znajdujace si¢ na terenie szkoty,

7) apele szkolne,

8) gazetke szkolng

9) strong internetowa szkoty,

10) droga mailowa,

11) inne komunikatory internetowe.

4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoly poszczegdlne organy rozwiazuja zgodnie
ze swoimi uprawnieniami, zachowujac wlasciwa kolejno$¢ kompetencyjna w porusza-
nych sprawach: uczen — rodzic, nauczyciel, wychowawca, pedagog, dyrektor (lub v-
ce dyrektor), organ prowadzacy Szkole, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoty.

1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radga Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decy-
zji nalezy do Dyrektora Szkoty;

b) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z orga-
noéw — strony sporu;

¢) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyzna-
cza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly
§18

1.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego ogloszone przed jego rozpoczeciem.

§19

1.Szkota pracuje w systemie dwusemestralnym. Podzial roku szkolnego na okresy oraz
czas ich trwania uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 20

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaj¢¢ nadobowiazkowych, w tym kot zain-
teresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III S.P. okresla ogdlny przydziat czasu na poszcze-
golne zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania. Rozktad zajeé
dzienny i tygodniowy ustala nauczyciel.

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial. Zasady tworzenia i prowa-
dzenia oddziatow sg zgodne z ramowym planem nauczania w szkotach publicznych.-

§ 22

1. Podstawowa forma pracy w Szkole Podstawowe;j sa zajecia dydaktyczno-wychowaw-
cze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§23

. Podzial oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obeych (jesli liczba ucznidéw w oddziale wynosi co najmniej 25),

2) wychowania fizycznego (jesli liczba uczniow w oddziale wynosi co najmniej
27),

3) informatyki (jesli liczba ucznidw w oddziale wynosi co najmniej 25).

§24

. Zajecia pozalekcyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe: zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, gimnastyka korekcyjna, kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza sys-
temem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i pozaoddziatowych.

. Czas jednej jednostki zaje¢ wymienionych w ust. 1 wynosi 45 minut.

. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikéw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzko-
wych, finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej 1 zaje¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych nie powinna przekraczac¢ 12 osob.

§ 25

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a zakladem ksztalcenia nau-
czycieli lub szkotg wyzsza.

§ 26
Stolowka

. Szkota zapewnia uczniom goracy positek/obiad w ciggu dnia oraz mozliwos¢ spozycia
go w stoldwce szkolne;.

. Na zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoty z obiadow w stotowce moga korzy-
sta¢ pracownicy Szkoty.

. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

. Opfata wnoszona przez ucznia za positki w stotdéwce Szkoly jest rowna wysokosci
kosztow zakupu surowca przeznaczonego do przygotowania obiadu i ustalana
przez Dyrektora Szkoty.

. Prace bloku zywieniowego pod wzgledem zasad i norm technologicznych oraz hi-
gieny zywienia nadzoruje intendentka Szkoty.
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§27
Swietlica

1. Szkota Podstawowa nr 8 sprawuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza dla swoich
podopiecznych w swietlicy. Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne.

2. Z zaje¢ $wietlicowych korzystaja uczniowie klas I-IIT szkoty podstawowej, ktorzy
przebywaja w szkole przed zajgciami edukacyjnymi lub po ich zakonczeniu, ze
wzgledu na czas pracy swoich rodzicow / opiekunow prawnych. W uzasadnionych
przypadkach, w porozumieniu z kierownikiem §wietlicy i za zgoda Dyrektora Szkoty,
z zaje¢ w $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie klas starszych.

3. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 wychowankow.

4. Tlos¢ etatow pracownikow pedagogicznych §wietlicy uzgadniana jest corocznie (zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami) z organem prowadzacym Szkote.

5. Nauczyciele §wietlicy zobowigzani sg do pracy w wymiarze czasu okreslonym odreb-
nymi przepisami.

6. Swietlica zapewnia swoim wychowankom:

1) opieke wychowawcza przed lub po zajeciach edukacyjnych,

2) pomoc w nauce (W tym ¢wiczenia usprawniajagce motoryke matg) — na prosbe
rodzicow 1 wychowawcow,

3) rozwdj osobowosciowy, intelektualny i spoteczny w ramach zaje¢ tematycz-
nych, wynikajacych z miesigcznego 1 tygodniowego planu pracy $wietlicy,

4) warunki sprzyjajace zdrowiu 1 rekreacji,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i zyciowych,

6) mozliwos$¢ spozycia positkow przyniesionych z domu.

7. Do obowigzkdéw nauczyciela swietlicy nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow,

2) zapewnienie dzieciom uczeszczajacym do Swietlicy opieki wychowawcze;,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej oraz rekreacji dzieci.

8. Wychowawcy $wietlicy planuja i organizujg prace $wietlicy, czuwaja nad prawidto-
wym przebiegiem procesu opiekunczo-wychowawczego. Szczegdlowy zakres obo-
wigzkow nauczycieli 1 wychowawcow swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

9. W Swietlicy prowadzona jest dokumentacja niezbedna do realizacji zadan:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
2) ewidencje¢ wychowankow,
3) e-dzienniki zajec.

10. Osobaupowazniona do odbioru dziecka zobowigzana jest do przedstawienia dowodu
tozsamosci (np. dowodu osobistego, legitymacji szkolnej itp.).

11. W przypadku zmian dotyczacych os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wie-
tlicy lub godziny jego samodzielnego powrotu do domu, rodzice sg zobowigzani pi-
semnie powiadomi¢ o tym wychowawcow Swietlicy (nie mozna upowazni¢ dziecka
ani innej osoby do odbioru dziecka telefonicznie).
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12. W przypadku prawnych ograniczen kontaktéw z dzieckiem jednego z rodzicow,
osoba zapisujaca dziecko do §wietlicy jest zobowigzana do odnotowania tego w karcie
zgloszenia i dofaczenia stosownych dokumentéw (kserokopii) Dyrektorowi Szkoty.

13. Rodzice sa zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy. Dziecko przed
otwarciem i po zamknigciu §wietlicy nie moze przebywac¢ w Szkole pod opieka pra-
cownikow niepedagogicznych.

14. W przypadku nieprzewidzianego, uzasadnionego spdznienia po odbiér dziecka ze
swietlicy, rodzic jest zobowigzany skontaktowac si¢ telefonicznie ze Szkota, z wycho-
wawcg $Swietlicy w celu uzgodnienia sprawowania dalszej opieki nad dzieckiem ocze-
kujacym na rodzica. Wychowawca ma prawo po swoich godzinach pracy (tzn. po
godz. 17.15) odmowi¢ sprawowania opieki nad nieodebranym dzieckiem i powierzy¢
je opiece Policji lub Pogotowia Opiekunczego.

§ 28
Biblioteka

1. Zadania biblioteki

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty.

2) Stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.

3) Uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z roz-
nych zrodet informacji.

4) Wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli

5) Stwarza warunki do zdobywania 1 oceniania przydatnosci informacji z wykorzy-
staniem technologii informacyjne;.

6) Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty iich rodzice, nauczyciele
1 inni pracownicy.

2. Organizacja biblioteki

1) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
wlasciwe pomieszczenie 1 jego wyposazenie, umozliwiajgce prawidtowg prace
biblioteki, zatrudnia wykwalifikowang kadre, zapewnia §rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki, zarzadza kontrolg zbiorow bibliotecznych.

2) Biblioteka gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia nastepujace materiaty: wydaw-
nictwa informacyjne, lektury szkolne, literature pickna, literature popularno-
naukow3 1 naukowg, wydawnictwa z zakresu psychologii i pedagogiki, pod-
reczniki 1 programy nauczania, materiaty audiowizualne, czasopisma oraz do-
kumenty szkolne.

3) Ksiggozbior ustawiony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym.

4) Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania pra-
cownikow biblioteki okreslajg odrgbne przepisy.

5) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego. Dopuszcza si¢ ograniczenie czasu udo-
stepniania zbioro6w z uwagi na inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki,
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dokonywanie zakupow ksigzek, uczestnictwo nauczyciela bibliotekarza w ro6z-

nych formach doskonalenia zawodowego.

6) Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow regulowany jest w zaleznosci od
potrzeb i uzgadniany z Dyrektorem Szkoty na poczatku kazdego roku szkol-
nego.

7) Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu Szkoty oraz z dotacji Rady Rodzi-
cow.

3. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1) Pracownik biblioteki organizuje i koordynuje prace biblioteki, przyjmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ za planowanie pracy, prawidtowy przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego, wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,
prowadzenie spraw finansowych i dokumentacji, wspotprace z ksiegowoscia
i Rada Rodzicow.

2) Praca pedagogiczna. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
a) udostgpnia wszystkie zbiory biblioteki w wypozyczalni i1 czytelni,

b) udziela pomocy, informacji, rad i konsultacji korzystajacym ze zbioréw
1 warsztatu informacyjnego biblioteki,

c¢) udziela porad w doborze literatury, w zaleznos$ci od potrzeb i1 zainteresowan
czytelnika,

d) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

e) prowadzi zajecia czytelnicze przy wspotpracy z wychowawcami, nauczycie-
lami przedmiotéw oraz wychowawcami §wietlicy szkolnej,

f) informuje nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji i prowa-
dzonej statystyki o poziomie czytelnictwa uczniow,

g) przygotowuje analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

h) diagnozuje potrzeby i zainteresowania uzytkownikow biblioteki,

1) wyrabia 1 poglgbia nawyk czytania,

J) ksztattuje zainteresowania czytelnicze ucznidw oraz rozwija w nich wrazli-
wos$¢ kulturowa 1 spoteczng poprzez organizacje roznorodnych dziatan,

k) prowadzi r6zne formy pracy z czytelnikiem,

1) prowadzi rozne formy wizualnej informacji o ksigzkach,

m)prowadzi zajecia dla ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka (Koto Mitosni-
kow Ksigzki),

n) wdraza ucznidw do pracy i korzystania ze sprze¢tu komputerowego w biblio-
tece (polecanie ciekawych stron, wykorzystanie narzedzi TIK).

3) Wspolpraca z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty, rodzicami 1 $ro-
dowiskiem lokalnym. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

a) uczniami, nauczycielami i wychowawcami przy organizowaniu imprez
szkolnych, bibliotecznych, czytelniczych, konkurséw, wycieczek do innych
osrodkow kultury i1 informacji, rozwijajac kulture czytelnicza uczniow
1 przygotowujac ich do samoksztatcenia,

b) uczniami i nauczycielami konsultujac zakupy ksigzek do biblioteki,

¢) rodzicami udostepniajac literature pomagajaca w rozwigzywaniu ewentual-
nych trudnos$ci wychowawczych,
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d) srodowiskiem lokalnym (bibliotekami publicznymi i bibliotekami innych
szkot).
4) Szczegodtowe zasady wspotpracy okresla Regulamin Pracy Biblioteki Szkolne;.
5) Prace biblioteczno-techniczne. W ramach prac biblioteczno-technicznych nau-
czyciel bibliotekarz:
a) gromadzi zbiory biblioteczne zgodnie z potrzebami placowki,
b) prowadzi ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) opracowuje zbiory (opracowanie techniczne, katalogowanie 1 klasyfikowa-
nie wg systemu UKD),
d) prowadzi konserwacj¢ i selekcje zbioréw bibliotecznych,
e) prowadzi katalogi biblioteczne: alfabetyczny i rzeczowy,
f) organizuje warsztat informacyjny,
g) prowadzi dokumentacje biblioteki: statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow,
h) planuje prac¢ (roczny plan pracy biblioteki),
1) prowadzi sprawozdawczo$¢ z pracy biblioteki,
j) bierze udzial w inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych (skontrum),
k) doskonali warsztat swojej pracy,
1) nadzoruje wykorzystanie komputeréw w bibliotece.

§29

1. Dla celow statutowych Szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) sale rewalidacji,
3) sale integracji sensorycznej,
4) pracownie informatyczne,
5) sale gimnastyczna,
6) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego,
7) gabinet logopedy,
8) biblioteke,
9) czytelnig,
10) swietlice,
11) zaplecze kuchenne i jadalnie,
12) gabinet pielggniarki,
13) szatnie,
14) boiska,
15) archiwum,
16) sekretariat,
17) gabinety dyrektora 1 wicedyrektora,
18) pomieszczenie ksiegowosci 1 kadr,
19) aulg,
20) plac zabaw.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okre-
$laja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole korzystaja z praw zawartych w Karcie Nauczyciela
1 innych przepisach.

§31

1. W Szkole powotane jest stanowisko wicedyrektora. Zakres kompetencji
wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) wraz z zespotami rady pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,
c) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca zespotow nauczycielskich,
4) przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli,
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty,
6) prowadzi ksigge ewidencji ucznidw oraz kontroluje spelnianie przez nich
obowiazku szkolnego,
7) opracowuje materialy analityczne, dokonuje oceny efektow ksztalcenia
1 wychowania, przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoly,
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

§32

1. Nauczyciele rzetelnie realizuja podstawowe funkcje Szkoty: dydaktyczng, wychowaw-
cza 1 opiekuncza, sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
uczniow (wychowankoéw) powierzonych ich opiece.
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§33
Obowiazki nauczyciela

1. Obowiazki nauczyciela okreslaja postanowienia zawarte w Karcie Nauczyciela, Pra-
wem O$wiatowym i w innych przepisach.
2. W szczeg6lnosci do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie i bezpieczenstwo oraz po-
szanowanie godnosci osobistej,

2) dokonanie wlasciwego wyboru programu nauczania oraz podrgcznika,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegodlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkol-
nych i udzielenie uczniowi pomocy,

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
rozwojowych podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych,

6) dazenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

7) ksztatcenie 1 wychowanie ucznidéw w poszanowaniu konstytucji Rzeczpospoli-
tej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo-
$ci spolecznej 1 szacunku do pracy,

8) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

9) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
na podstawie dokumentdéw uprawniajacych do dostosowan,

10) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z przedmiotowymi zasadami oceniania, a wy-
chowawca z WO,

11) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw zgod-
nie z zasadami WO oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw,

12) wykorzystanie w realizacji procesu nauczania wszystkich dostepnych w
szkole srodkéw dydaktycznych,

13) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny,

14) wspotdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych z Radg Rodzicéw zabiega-
jac o pomoc w stwarzaniu coraz lepszych warunkéw nauki i pracy,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie
o wlasciwe relacje pracownicze,

17) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji (podejmowanie studiow po-
dyplomowych, zdobywanie kwalifikacji w drugiej specjalnosci, uczestniczenie
w kursach doskonalacych itp.).
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§ 34
Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grup przed-
miotéw pokrewnych, wychowawcy klas, tworza zespoly przedmiotowo-samoksztat-
ceniowe i problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybor programow nauczania, uzgadnianie sposobdw ich realizowania, korelo-
wanie tresci, planowanie i realizacja $ciezek edukacyjnych 1 miedzyprzedmioto-
wych,

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania,

3) proponowanie i organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego na te-
renie Szkoly,

4) sprawowanie opieki i doradztwa nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,
ktérych Dyrektor Szkoty powierza dos§wiadczonym pedagogom,

5) ewaluowanie WO oraz PZO.

§35
Wybor wychowawcy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca w
miar¢ mozliwos$ci powinien prowadzi¢ swoj oddzial w calym etapie nauczania,
ze szczegolnym uwzglednieniem klas I-III szkoty podstawowe;.

3. Rodzice i1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw
na dobor badz zmiang wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w razie, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo peini, zglosi taki
wniosek wigkszoscig ¥4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych ¥4 ilosci ucznidéw).

5. Warunkiem przedtozenia sprawy Dyrektorowi Szkotly jest pisemne sformulowanie
zarzutOw przez rodzicoOw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

6. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.
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§ 36
Sprawowanie opieki wychowawczej

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§37

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczego6l-
nosci:

1) opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawcy klasy,

2) organizowanie zaje¢ integrujacych zespot klasowy,

3) ksztattowanie atmosfery pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia odpo-
wiedzialnos$ci za wlasne czyny i stowa,

4) ksztattowanie postawy poszanowania historii, tradycji i symboli narodowych,

5) rozpoznawanie i1 diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wycho-
wankow, otaczanie ich opieka 1 podejmowanie wtasciwych dziatan,

6) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng przez
psychologa, pedagoga

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu ustalenia zrdznicowanych wy-
magan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy,

8) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowe;,
wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych tech-
nik uczenia sie,

10) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota,

11) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

12) systematyczne monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu uczniéw, kon-
trolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

13) udzielanie wszechstronnej pomocy w ukierunkowaniu zainteresowan zwigza-
nych z dalszym ksztalceniem ucznia,

14) wspotpraca z rodzicami/opiekunami ucznidw, systematyczne informowanie
o postgpach w nauce i zachowaniu, wtaczanie ich w zycie Szkoly i realizacje
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty

15) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pracownikami shuzby
zdrowia 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
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w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

16) wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami oraz opiekunem Samo-
rzadu Uczniowskiego
2. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, wychowawcy bytych klas trzecich szkoty
podstawowej spotykaja si¢ z nowymi wychowawcami klas czwartych i1 pozostatymi
nauczycielami, ktorzy beda uczy¢ w tych oddziatach, celem przekazania informacji
dotyczacych charakterystyki zespotéw klasowych, poszczegdlnych uczniow oraz
wspotpracy z rodzicami.

§ 38

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel posiadajacy kwa-
lifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej (nauczyciel wspdtorganizujacy ksztalcenie),
asystent ucznia z niepetnosprawnoscia.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania proble-
méw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytua-
cjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog 1 psycholog szkolny wspoétpracuja z instytucjami majacymi na celu zapewnie-
nie bezpieczenstwa i opieki uczniom. Do takich instytucji naleza:

1) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

2) Osrodek Psychologiczno-Pedagogiczny "Razem",

3) Sad Rejonowy,

4) Policja,

5) Dzielnicowy O$rodek Pomocy Spotecznej,

6) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,

7) Przychodnia Gdynia-Ortowo,

8) Straz Miejska,

9) inne instytucje w indywidualnych sprawach.
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4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzi-
cow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specja-
listow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej (na-
uczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie) nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mto-
dziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spolecznym;

2) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych w formach integra-
cyjnych, w szczego6lnosci:

a) dostosowanie, wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia programu na-
uczania, programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy nie-
petnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym

b) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psycho-
fizycznych uczniéw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspdlnie z wychowawca
klasy, nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, opracowu;ja dla kaz-
dego ucznia i realizuja indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, zapew-
niajg pomoc w realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego;

¢) uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nau-
czycieli;

d) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas
pracy wychowawczej z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowa-
nymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form 1 metod pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

6. Do obowigzkéw asystenta ucznia z niepelnosprawnoscia nalezy:
1) spelnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do uczniow,
gtownie w zakresie higieny osobistej 1 ubierania;
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2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzeniu.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§39

. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza
obwodem Szkoly w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem Szkoly jest

wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje

si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie — Prawo O$wiatowe.

§ 40
Nabor

. Do Szkoty Podstawowej nr 8 uczgszczaja dzieci i mlodziez zamieszkale w rejonie pla-
cowki.

. Na wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkolg 1 okresli¢ jego warunki.

. Na prosbe rodzicow / opiekunow prawnych uczniéw zamieszkatych poza obwodem
Szkotly, Dyrektor moze przyja¢ do Szkoly ucznidéw zamieszkalych poza jej obwodem,
jesli w klasie posiada wolne miejsca (ocena z zachowania ucznia co najmniej dobra).
Pierwszenstwo w przyjeciu maja uczniowie niepetnosprawni z dysfunkcja narzadu ru-
chu.

§ 41
Obowiazek szkolny

. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla Szkoty obwod.
W stosunku do ucznidw spoza obwodu Szkoty przeprowadza si¢ postepowanie rekru-
tacyjne, zgodne z Prawem O$wiatowym.

. Terminy rekrutacji okresla zarzadzeniem na dany rok szkolny Kurator O$wiaty.

. Obowiazek szkolny realizowany jest do 18 roku zycia.
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4. W przypadku stwierdzenia niespeiniania obowigzku szkolnego przez ucznia Dyrektor
Szkoty kieruje do jego rodzicéw / opiekundw prawnych upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posytania
dziecka do Szkoly z wyznaczeniem terminu. Upomnienie zawiera takze informacje,
ze niespelnienie obowigzku szkolnego jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.

5. Gdy zachodzi konieczno$¢ skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej,
Dyrektor Szkoty kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji do Urzedu Miasta.

6. Na wniosek rodzicoéw i za zgodg Dyrektora Szkoty nauke w Szkole Podstawowej moze
podja¢ dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko ob-
owigzku szkolnego w Szkole Podstawowej moze by¢ odroczone nie dhuzej jednak
niz o 1 rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po konsultacji z Porad-
nig Psychologiczno-Pedagogiczna.

8. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiegni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej organ prowadzacy moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obo-
wiazku szkolnego.

§ 42
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) bycia informowanym o przystugujacych mu prawach;
2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zorganizowanego
ksztatcenia;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami dla poszczegdlnych przedmiotow;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonah — bez naruszenia dobr osobistych
innych osob;
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;
7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) prawo do prywatnosci;
10) korzystania z bazy dydaktyczno — naukowej i zaplecza socjalnego Szkoty, w
szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, szatni, stotowki.
2. Uczen, ktorego prawo zostatlo naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.
1) uczen / rodzic sktada skarge na piSmie skierowanym do Dyrektora Szkoty w
ciggu 2 dni roboczych po zaistnieniu incydentu. Pismo musi zawiera¢ opis zaist-
niatej sytuacji, uzasadnienie wnoszonej skargi oraz podpisy rodzicow;
2) Dyrektor rozpatruje skarge w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuz-
szym niz 14 dni. Przedstawia jej przedmiot na posiedzeniu zespolu
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1.

kierowniczego, w razie koniecznos$ci na posiedzeniu rady pedagogicznej zwota-
nym w trybie pilnym;

3) Dyrektor o sposobie rozpatrzenia skargi informuje ucznia i jego rodzicow. Za-
pewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone i dazy do wyelimi-
nowania skutkdw naruszenia.

§43

Uczen ma obowigzek:

1) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

2)

3)

a)
b)

©)
d)

e)

punktualne i systematyczne uczeszczanie;

zachowanie adekwatne do danej sytuacji oraz przestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy;

przestrzeganie polecen nauczyciela;

kulturalne odnoszenie si¢ do innych uczniéw oraz prowadzacego zajecia;
nieopuszczanie zaje¢ przed ich zakonczeniem.

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemne;j
podpisanej przez rodzica lub przez e — dziennik, niezwlocznie po dniu, w ktorym
ustala przyczyna nieobecnosci.

przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

a) strdj powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych uczen bierze

udzial, tak, by nie zagrazat bezpieczenstwu jego 1 innych oraz byt zgodny z ogdlnie

przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem;

4)

b) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy oraz
obuwie sportowe;

¢) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada sig¢
biata bluzka lub koszula i ciemne (czarne lub granatowe) dtugie spodnie lub spod-
nica;
d) w okresie jesienno — zimowym obowigzuje obuwie zmienne.

przestrzegania warunkéw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komérkowych 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

a)
b)

©)

d)

na teren Szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elek-
troniczne;

zabronione jest na terenie Szkoty nagrywanie lub inne dokumentowanie osob
1 pracy Szkoty bez zgody Dyrektora, wychowawcy lub prowadzacego zaje-
cia;

podczas trwania zaje¢ edukacyjnych telefony 1 urzadzenia elektroniczne mu-
sza by¢ wyciszone, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych prowadzacy zajecia zde-
cyduje inaczej;

korzystanie na terenie Szkoty z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
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spotecznego, w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i
prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.
5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty oraz
pozostatych uczniéw poprzez:
a) poszanowanie godno$ci osobistej innych czionkéw spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenie si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
b) nieutrudnianie korzystania z zaj¢¢ innym uczestnikom,;
¢) nieutrudnianie nauczycielom prowadzenia zajec;
d) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
6) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;
7) dbania o kulture stowa;
8) przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;
9) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzy-
wania srodkow odurzajacych na terenie Szkoty.

§44
Nagrody

1. Nagrody otrzymuja uczniowie wyrdzniajacy si¢ zachowaniem, postgpami w nauce,
praca narzecz klasy, szkoty i1 Srodowiska, sukcesami sportowymi, osiggnigciami
w konkursach, wzorowg frekwencja.
2. Formy nagradzania:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy (ustna lub pisemna),
2) pochwata dyrektora szkoty na apelu,
3) przyznanie tytutu ,,absolwenta roku”,
4) przyznanie tytulu ,,0s0bowos$¢ roku”,
5) list gratulacyjny do rodzicéw,
6) nagrody rzeczowe,
7) impreza grupowa (zabawa, wycieczka).
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3. Tytul ,,Absolwenta roku” jest przyznawany po ukonczeniu nauki w Szkole Podstawo-
wej. Kandydatury do tytutu wraz z uzasadnieniem przedstawiajag wychowawcy klas
oraz nauczyciele na radzie pedagogicznej koncoworocznej. Uczen winien spetniaé
wigkszo$¢ nizej wymienionych kryteriow:

1) na przestrzeni danego etapu edukacyjnego uzyskiwat wysokie wyniki w nauce
1 ocen¢ co najmniej bardzo dobrg z zachowania,

2) reprezentowal szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

3) aktywnie dziatat na rzecz §rodowiska szkolnego (SU, gazetka szkolna, przygo-
towanie imprez i uroczystosci szkolnych itp.),

4) udzielat si¢ na rzecz srodowiska lokalnego,

5) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do pracownikow Szkoty
1 uczniéw,

6) przykladnie wypelnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w statucie Szkoty.

4. Tytut ,,Osobowos$¢ roku” jest przyznawany po ukonczeniu nauki w Szkole Podstawo-

wej. Kandydatury wraz z uzasadnieniem przedstawiaja wychowawcy klas oraz nauczyciele
na radzie pedagogicznej koncoworocznej. Nagroda jest wyrdznieniem ucznia, ktdrego ce-
chuje postawa prospoteczna, a jego dziatalno$¢ i rozw6j moze by¢ wzorem dla spotecznos$ci
szkolnej. Uczen wyr6znia si¢ na tle innych w wymienionych obszarach:

1) wyroznia si¢ postawa kolezenska wobec kolegoéw i kolezanek,

2) zdecydowanie reaguje na przejawy agresji i przemocy w Szkole,

3) dostrzega ludzi wymagajacych pomocy i zglasza ten fakt odpowiednim osobom,

4) angazuje si¢ w dziatania charytatywne i prospoteczne,

5) poprzez autorefleksje i prace nad sobg oraz umiejetnos¢ przyjecia pomocy od
osoOb, ktore moga jej udzieli¢, poprawil znaczaco swoje zachowanie, wyniki nauczani
lub uzyskat wybitne postgpy w danej dziedzinie.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pio-

nowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednia ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzo-
rowg lub bardzo dobrg oceng zachowania;
6. Nagrody mogg przyznawac:
1) Nauczyciele, Dyrektor Szkoty,
2) Samorzad klasowy z wychowawca,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
7. Od decyzji o przyznaniu nagrody przystuguje uczniowi prawo do
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o przyznanej
nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) odwotania si¢ od decyzji dotyczacej przyznania nagrody do Kuratora O$wiaty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o nagrodzie.
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§45
Kary

1. Kary otrzymuja uczniowie, ktérzy celowo i §wiadomie nie przestrzegajg Statutu
Szkoty Podstawowej nr 8§ w Gdyni.
2. Uczniowie sg pociggani do odpowiedzialnosci poprzez:

1) Upomnienie wychowawcy klasy,

2) Upomnienie lub nagana dyrektora (ustna lub pisemna),

3) Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy,

4) Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty za zgoda rodzicow

/ prawnych opiekundw i ucznia,

5) Skierowanie sprawy ucznia do rozpatrzenia przez Policj¢, Sad Rejonowy.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;,
3) innych osob.
. W przypadku ujetym w ust. 2 pkt 3) wymagany jest pisemny wniosek wychowawcy
ztozony do Dyrektora Szkoty.
. Decyzje o zastosowaniu kar ujetych w ust. 2 pkt 3) podejmuje Dyrektor Szkoty
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
. Uczen 1 jego rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania kary.
. Odwotanie rozpatrywane jest przez komisje w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog
szkolny, przedstawiciel dyrekcji szkoty jako przewodniczacy, w terminie 3 dni od daty
ztozenia odwolania.
9. W przypadku ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty ostateczng decyzje podejmuje
Kurator O$wiaty po rozpatrzeniu wniosku Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 46
Ogolne zalozenia WO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnie-
niach ucznia.

4. Ocenianie peti funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych po-
trzeb)

2) klasyfikacyjna (réznicuje i porzadkuje ucznidéw zgodnie z pewna skalg, za pomocg usta-
lonego symbolu).
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5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiej¢tnos¢ stosowania wiedzy,
4) zachowanie ucznia.

6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
3) srodroczne i roczne,
4) koncowe.

7. Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy — 6
2) Stopien bardzo dobry — 5
3) Stopien dobry — 4
4) Stopien dostateczny — 3
5) Stopien dopuszczajacy — 2
6) Stopien niedostateczny- 1

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt.
1)-5)

9. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena w stopniu, o ktdrym mowa w pkt 6).

10. W klasach I-IIT Szkoly Podstawowej obowigzuje nastgpujacy system oceniania:

1) nauczyciele oceniajg opisowo poziom umiej¢tnosci uczniow,
2) ocenianie biezace — ocena opisowa ustna, ocena opisowa pisemna, ocena pisemna w po-
staci przyjetych symboli.

11. Oceng zachowania $rodroczna, roczng, koncowa oceng¢ klasyfikacyjng ustala si¢ wg nastgpu-
jacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

12. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow / opiekundéw praw-
nych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania oraz sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przed-
miotu,

2) rodzice / opiekunowie prawni informowani s3 przez wychowawce na pierwszym zebra-
niu,

3) rodzice / opiekunowie prawni mogg uzyskac bezposrednig informacje¢ bezposrednio u na-
uczyciela przedmiotu,
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4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw sg dostepne na stronie interne-
towej Szkoty.

13. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow/prawnych

opiekundw o zasadach oceniania zachowania;

1) uczniowie sg informowani na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice / opiekunowie prawni informowani sg na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym,

3) wewnatrzszkolny system oceniania jest dostepny na stronie internetowej Szkoty.

§ 47

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje ucznidw na poszczegolnych

etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okres$laja, co

uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programo-
wych i realizowanych programow nauczania dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych i danego
etapu ksztalcenia.

3. W przypadku zmiany szkoty réznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reali-

zowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzacych te zajecia.
4. Ocena prac pisemnych w klasach IV-VIII wyrazona jest w zaleznosci od stopnia opanowa-
nego materiatu w nastgpujacej skali:

95-100 %
86-94 %
70 -85 %
50-69 %
31-49%
0-30%

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej (rowniez niepublicznej) dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu

nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych nauczyciel w szczeg6dlnosci bierze

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

7. Oceny z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.
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8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informa-
tycznej lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

11. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow / prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z za-
burzeniami ze spektrum autyzmu, z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie na-
stepuje do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 48
Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow ucznia

1. Formy i metody:
1) odpowiedz ustna,
2) wypracowanie,
3) sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu)
4) praca klasowa,
5) test,
6) referat,
7) praca w grupach,
8) praca samodzielna,
9) aktywnos$¢ na zajeciach,
10) ¢wiczenia praktyczne,
11) prezentacje,
12) opracowanie pomocy dydaktycznych,
13) wytwory pracy wlasnej ucznia,
14) test sprawnosci fizycznej,
15) obserwacja ucznia,
16) rozmowa z uczniem.
2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepOw uczniow.
1) Sprawdzanie osiggnig¢ o postepoOw ucznidow cechuje:
a) obiektywizm
b) indywidualizacja
c¢) konsekwencja
d) systematyczno$¢
e) jawnos$¢
2) Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesdnie;j.

42
Szkota Podstawowa nr 8 im. Obroncow Helu w Gdyni



3) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow
oceny i wymagan edukacyjnych.

4) Kartkdwka z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi (nie moze trwaé dhuzej
niz 15 minut).

5) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprze-
dzeniem.

6) Ustala si¢ termin oddania sprawdzonych prac pisemnych przez nauczyciela do 14 dni.

7) Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godz. w tyg.) nieprzygotowany
do zaje¢ (musi zgtosi¢ przed zajeciami), z wyjatkiem zapowiedzianych prac pisemnych.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ kon-
COW3.

8) W klasach IV na poczatku roku szkolnego stosujemy miesi¢czny ,,0kres ochronny”

— nie stawiamy ocen niedostatecznych.

9) Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac pisem-
nych.

10) Uczniowie z opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specja-
listycznej majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci (pisemna lub ustna).

11) W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajgciach powinien
on zaliczy¢ material u nauczyciela w ustalonym terminie.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel winien dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

3) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie ucznidow do zajec.

4. Zasady 1 formy poprawiania 0siggni¢¢ przez uczniow.

1) Po kazdej pracy pisemnej dokonuje si¢ analizy btedéw i poprawy oraz stosuje si¢ ele-
menty oceniania ksztattujacego.

2) Informacja o braku zaliczenia materiatu lub zadania na skutek nieobecnosci ucznia na
pisemnej pracy lub braku zadania zaznaczona jest w e-dzienniku w formie ,,nb” (nieo-
becny). Uczen jest zobowigzany uzupelni¢ braki w terminie i formie ustalonej z nauczy-
cielem.

3) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang z pracy pisemnej w wyniku sprawdzania wiado-
mosci 1 umiejetnosci dotyczacych wigkszej partii zrealizowanego materiatu, w ciggu 2
tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4) Poprawa oceny odbywa si¢ w tej samej formie sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,
w wyniku ktorej zostala uzyskana.

5) Do wystawianej oceny $srodrocznej 1 koncowej wlicza si¢ tylko oceng z poprawy, oceng
poprawiong wpisuje si¢ za oceng uzyskang poprzednio. Jezeli ocena poprawiona jest taka
sama wpisujemy ja, ale nie bierzemy jej pod uwage przy wystawianiu oceny.

6) Jesli w wyniku poprawy uczen uzyska ocene¢ gorsza od poprzedniej, wowczas do wysta-
wianej oceny $rddrocznej i konicowej wlicza si¢ oceng wyzsza.

7) Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem danych partii materiatu moga korzystac¢ z in-
dywidualnych konsultacji u nauczyciela.
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8) Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce wyrownanie roznic programowych, wynikaja-
cych z realizacji nowej podstawy programowej, zwigzanych z brakiem promowania do
klasy programowo wyzszej.

9) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych
w § 55 - Egzamin poprawkowy.

5. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepoéw uczniow.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu e - dziennik, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje
si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2) Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢ nb.
b) nieprzygotowanie np.

3) Oprocz znaku cyfrowego umieszcza si¢ w e - dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
zakres materiatlu, data, forma oceniania.

4) Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w e - dzien-
niku.

5) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie Dyrektora
Szkotly, promocji z wyrdznieniem.

6) Na swiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnoto-
wuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia
sportowe 1 artystyczne.

§49

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach

—

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicow/ opiekundw prawnych.

[\9)

. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Rodzice/ prawni opiekunowie
1 uczniowie na poczatku kazdego cyklu ksztalcenia otrzymuja login 1 hasto do e-dziennika 1
zyskuja w ten sposob biezgcg informacj¢ o postepach edukacyjnych i zachowaniu. Nauczyciel
zobowigzany jest wpisa¢ ocen¢ do e-dziennika w czasie do 5 dni roboczych od momentu jej
wystawienia.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg po omowieniu z uczniami przekazywane rodzi-

(98]

com/prawnym opiekunom za posrednictwem uczniow.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ opiekundéw nauczyciel ustalajacy ocene winien jg uzasad-
nic.
. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniéw na zebra-
niach w czasie roku szkolnego.
6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidow o grozacych ocenach niedostatecznych.

N

9]

Wychowawca w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow/ opiekundw prawnych.

~

. Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia
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1 za posrednictwem e- dziennika rodzica/prawnego opiekuna o przewidywanych dla niego oce-
nach.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami sg odnotowane w e -
dzienniku.

10. Po zakonczeniu I okresu nauki dane z klasyfikacji podawane sa do wiadomosci rodzicow na
wywiadowce.

11. Rodzice ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list pochwalny lub
gratulacyjny na zakonczenie kazdego etapu edukacyjnego.

§ 50
Procedura podwyzszenia proponowanej oceny Srédrocznej lub koncowej

1. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest wystawi¢ proponowang ocen¢ $roédroczng, roczna,
koncowa w terminie najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

2. Uczen ma prawo skorzystania z procedury podwyzszenia oceny proponowanej skladajac pi-
semny wniosek do nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz trzy dni od ustalenia przez nauczy-
ciela proponowanej oceny.

3. Warunkiem, jaki musi spetni¢ uczen jest, by przynajmniej polowa ocen uzyskanych z prac kla-
sowych pokrywata si¢ z oczekiwang przez ucznia ocena.

4. Tryb podwyzszenia oceny:

1) rodzic pisemnie sktada wniosek do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny pro-
ponowane;j

2) nauczyciel przedmiotu w ciggu trzech dni przygotowuje zagadnienie obejmujace tresci
programowe na dang ocen¢ z pierwszego okresu lub z catego roku szkolnego 1 ustala
forme¢ oraz termin zaliczenia

5. Uczen moze ubiegac si¢ o ocen¢ maksymalnie o jeden stopien wyzsza od oceny proponowane;j
przez nauczyciela.

§51
Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w terminach:
1) $rédroczne — za I okres
2) roczne i koncowe — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, roczne na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym; okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny zachowania.
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3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej (opiso-
wej) oraz oceny zachowania

4. Oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne (§rédroczne, roczne i koncowe)
sg wystawione nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej.

5. W klasach (oddziatach integracyjnych) ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.

6. W przypadku nauczania indywidualnego ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia z uczniem.

7. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolny
planie nauczania (ocena opisowa) i ustaleniu oceny zachowania.

8. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako §rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli jest
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egza-
min klasyfikacyjny.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych w Statucie
Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji informatycznej 1
wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

Egzamin odbywa si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi
1 rodzicom/ prawnym opiekunom na terenie Szkoly w obecnos$ci przewodniczacego komisji
w ciggu 2 dni od przeprowadzenia egzaminu.

§ 52

Zasady postepowania w przypadku zakwestionowania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
(w formie pisemne;j), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ nie p6zniej niz dwa dni robocze od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny nastepuje:

1) W przypadku ztamania procedury dotyczacej oceniania (Rozp. MEN z dn. 30.04.2007 r.)
Dyrektor Szkoty dokonuje analizy. Jezeli stwierdzi si¢ ztamanie procedury nauczyciel
zostanie zobowigzany przez dyrektora do ponownej weryfikacji oceny,

2) W przypadku zakwestionowania obiektywnosci oceny Dyrektor Szkoly powotuje komi-
sje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ust-
nej,
b) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena usta-
lona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin odbywa si¢ w ciagu dwoch
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu poprawkowego jest udost¢pniana uczniowi
1 rodzicom/opiekunom prawnym na terenie Szkolty w obecno$ci przewodniczacego komisji
w ciggu 2 dni od przeprowadzenia sprawdzianu.

§53
Zasady oceniania zachowania

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wila-
snych metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiesnikdéw i pracownikow
szkoty, dbalos¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i1 pozaszkolnych, np. wy-
cieczek).

2. Ocene¢ zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej, uwzgledniajac:

1) opini¢ zespotu klasowego,

2) samooceng ucznia,

3) opini¢ nauczycieli uczacych,
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzo-
nych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

4. Oceng zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

WZOROWE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:
1) przyktadnie wypetnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty
2) na co dzien przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia
3) wykazuje wtasng inicjatywe w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska,
4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob,
5) jego kultura osobista i postgpowanie wobec rowiesnikow, dorostych jest godna naslado-
wania,
6) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
7) godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
8) stawia sobie coraz wicksze wymagania 1 samodzielnie realizuje je w celu wtasnego roz-
wojuL.
BARDZO DOBRE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wypelnia obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,
2) na co dzien przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia,
3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska,
4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob,
5) jego kultura osobista i postegpowanie wobec rowiesnikow, dorostych jest godna naslado-
wania,
6) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy,
7) stawia sobie wymagania na miar¢ wlasnych mozliwosci i realizuje je korzystajac z po-
mocy rodzicoOw, nauczycieli.
DOBRE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:
1) wypelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,
2) sporadycznie nie przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia,
3) uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty, §rodowiska,
4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,
5) dba o kulture osobista, okazuje szacunek wobec innych,
6) przeciwstawia si¢ przejawom agresji 1 przemocy.
ZACHOWANIE POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
1) w zasadzie wypetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,
2) nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia,
3) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych o0sob,
4) stara si¢ przeciwstawiac si¢ przejawom agresji 1 przemocy,
5) ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny, sp6znienia (do 5 godz.).
NIEODPOWIEDNIE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wypelnia obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
2) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia,
3) wykazuje brak zainteresowania nauka,
4) wykazuje brak kultury osobistej wobec rowiesnikow i1 dorostych,
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5) jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob,

6) pali papierosy 1 e-papierosy, spozywa alkohol,

7) ma duzg ilo$¢ spdznien i nieusprawiedliwionych godzin nauki (do 20 godz.).
NAGANNE ZACHOWANIE otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco nie wypetnia obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

2) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia,

3) wykazuje brak kultury osobistej wobec rowiesnikdéw i dorostych,

4) ma duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nauki (powyzej 20 godz.).

5) jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych osob,

6) pali papierosy 1 e-papierosy, spozywa alkohol,

7) wszedt w konflikt z prawem,

8) pomimo podjetych dzialan wychowawczych ze strony szkoty i rodzicoOw nie poprawia

swojego zachowania.

5. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym ocena
zachowania w klasach wyzszych jest ocena opisowa.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na — oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach ocena zachowania moze ulec obnizeniu od proponowanej na
tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym Rady Pedagogicz-
nej.

8. O zaistniatej sytuacji wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicoOw/prawnych
opiekundéw ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pi-
semnej w terminie do 2 dni po ukonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Na podstawie zgloszonego zastrzezenia Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wigkszoscig gtosow; w przy-
padku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 54
Zasady promowania

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfika-
cyjne.

. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty .

. Uczen klas I-I1I Szkoly Podstawowej otrzymuje promocje, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Ucznia klasy I — III Szkoty Podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicéw / opiekundow prawnych ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej 1 na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie progra-
MOWO WYZSZ€].

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat srednia ocen, co najmniej
4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne promo-
cyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§55
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
w szkole, ma prawo przystapi¢ do dwdch egzaminéw poprawkowych, jezeli w wyniku klasyfi-
kacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna.

. Wymagang formg jest ztozenie podania o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego przez ro-
dzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

. Decyzje o uwzglednieniu prosby podejmuje Dyrektor Szkoty w konsultacji z nauczycielem
przedmiotu i wychowawca klasy, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.
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5. O terminie egzaminu powiadamia ucznia wychowaweca klasy.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne, zajg¢cia artystyczne, zajg¢cia techniczne, zajgcia
komputerowe, z ktorych egzamin bedzie przeprowadzony w formie praktyczne;.

7. Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) przedstawiciel Dyrekcji: przewodniczacy,
2) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu: egzaminator,
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego: cztonek komisji.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodni-
czacy komisji. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega si¢
uczen.

9. Komisja na podstawie wynikéw egzaminu poprawkowego:

1) podwyzsza stopien w wyniku pozytywnego zdania egzaminu,
2) pozostawi stopien proponowany przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu przeprowadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotéw dotacza
si¢ odpowiedzi ucznia oraz zwiezla informacje o odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi za-
tacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Decyzja komisji jest ostateczna.

12. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana uczniowi jego rodzi-
com/prawnym opiekunom na terenie Szkoty w obecnosci przewodniczacego komisji w ciggu 2
dni od przeprowadzenia egzaminu.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Ocenianie -klasy I-1II (szkola podstawowa)
§ 56

1. Cele edukacyjne:

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym, etycz-
nym, fizycznym i estetycznym.

2) Koncentrowanie si¢ na dziecku, jego indywidualnym tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach
uczenia sig.

3) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda, ksztattowanie zdro-
wego, aktywnego stylu zycia.

4) Dbatos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto swiadome przynaleznosci spo-
tecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz rozumiato koniecz-
nos¢ dbania o przyrode.
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5) Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i
rozumienia §wiata, w tym postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami i radzenia sobie
w codziennych sytuacjach.

§ 57
Ocena opisowa

1. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie ucznia, rodzicow / opiekunéw prawnych
o postepach ucznia. Dostarcza:
1) uczniowi:

a) informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci,

b) daje wskazowki, jak pokona¢ napotkane trudnosci,

¢) motywuje do dalszego wysitku,

d) jest zacheta do samooceny,

€) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci,

2) rodzicom:
a) informacji o dziecku, na podstawie ktorej beda mogli w pore podejmowaé wlasciwe
dzialania na rzecz jego dalszego, prawidlowego rozwoju,

3) nauczycielom:

a) informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym momencie eduka-
cji oraz o0 tym czy stosowany przez nauczyciela system  pracy
z uczniem jest efektywny,

b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-IIT uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre-
slonych w podstawie programowej. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa
umieszczong na $wiadectwie. W e-dzienniku zaréwno ocena $rddroczna jak i roczna
wyrazona jest jednym zdaniem. Z religii/ etyki i jezyka angielskiego wyrazona jest
stopniem.

§ 58
Ocenianie biezgce

1. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osia-
gnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez po-
chodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.
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2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci bedzie oceniat opisowo(ksztattujaco), a ktére sumujaco (stosujac stopien zgodny
ze skalg przyjeta w szkole).

3. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy (NaCoBeZu). W komentarzu do pracy ucznia (IZ) nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej
ustalonych kryteriow.

4. W edukacji weczesnoszkolnej ocenianie biezace jest wyrazane oceng ksztaltujaca i obejmuje:

1) umiejetnos¢ wypowiadania sig,

2) technike czytania i pisania,

3) podstawy ortografii i gramatyki,

4) liczenie w zaleznos$ci od poziomu nauczania,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych,

6) ogdlng wiedzg o otaczajacym $wiecie,

7) jezyk angielski,

8) zajecia komputerowe,

9) zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym,

5. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale,
tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw sig,
2) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego— okreslajaca jakosc,
mocne i stabe strony pracy ucznia, wskazoéwki do dalszej pracy,
3) niewerbalng.
6. Sposoby sprawdzania wiadomosci:
1) kontrola czytania, pisania i liczenia,
2) pisemne sprawdziany wiadomosci.
7. Oceny biezace sg wpisywane do e — dziennika.
8. Biezace osiggniecia edukacyjne uczniow klas I-I1I z religii 1 jezyka angielskiego dokonuje si¢
w e-dzienniku stosujgc ocenianie stopniem szkolnym w postaci cyfrowych skrétow: 6 — celujacy, 5
—bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dostateczny, 2 — dopuszczajacy, 1 - niedostateczny). Ocena §rdédroczna
i1 roczna z obu przedmiotow jest wyrazona stopniem.

9. Testy 1 sprawdziany oceniane sg sumujgco zgodnie z kryteriami punktowymi.

10. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy

w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

11.0cena z zachowania jest rowniez oceng opisowg. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia ob-
owigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec rowiesnikow 1 innych osob oraz aktywno-
Sci spolteczne;.
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§59
Promowanie

1. Uczen klasy I-III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw/ prawnych opie-
kunow ucznia lub na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy klasy.

3. Wobec ucznidéw, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno- Pedago-
gicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

Rozdzial 10
§ 60
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, ktory sktada si¢ z trzech reprezentantow/
uczniéw, dwie uczennice 1 jeden uczen klasy 6smej wybierani pod koniec klasy siddme;.

3. Poczet zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami, a w trakcie uroczystosci na
swiezym powietrzu moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Insygniami pocztu sg biato — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
1 biate rekawiczki.

5. Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w pazdzierniku w obecnosci sztandaru. Delegacja
ucznidéw, stojac w postawie zasadniczej z prawg reka uniesiong do gory na wysokosci oczu z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru, sktada przysiege.

6. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dy-
rektor Szkoty dotyka symbolicznie otowkiem lewego ramienia kazdego ucznia 1 méwi: Pa-
suje Cig na ucznia.

7. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia,

3) imprezy okolicznos$ciowe,

4) apele szkolne.

8. Godlo/ logo Szkoty przedstawia dwie zotte ryby na tle niebieskiego morza uktadajace si¢ w
cyfre osiem.

9. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéow szkolnych, dy-
plomach, zaproszeniach, pismach wychodzacych itp.

10. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych dla Szkoty Podstawowej nr 8.
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11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w archiwum zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

12. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

13. Szkota tworzy $rodki specjalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami (zasady gromadzenia
oraz wydatkowania powyzszych §rodkodw okreslane jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty).

14. Zmiany postanowien Statutu moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng na wniosek
organdéw Szkoly.

Rozdzial 11

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢

§ 61

1. Zajgcia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
—w przypadkach i trybie okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 pla-
cowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.)
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.), lub
2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informa-
¢ji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub;
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatce-
nia i wychowania.

55
Szkota Podstawowa nr 8 im. Obroncow Helu w Gdyni



4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
1) r6wnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sa organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawcze;j.
6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ z calg grupa w
czasie nie krotszym niz 30 minut.
7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa ust. 1
pkt 4 lub 4, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow ustala potrzebe
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 modyfikuje
ten program.
9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
whniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie Szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpie-
czenstwu lub zdrowiu ucznia.
10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia, moze zorgani-
zowac zajecia na terenie Szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$é¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych wa-
runkow nauki na terenie Szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
11. Zajecia dydaktyczne oraz z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;j
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odbywaja sig:
1) poprzez aplikacje Microsoft Teams, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji.
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
12. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:
1) zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywaja poprzez aplikacje Microsoft Teams;
2) uczniowie mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami poprzez wiadomos$ci prywatne w apli-
kacji Microsoft Teams; rodzice / opiekunowie prawni moga uzyskaé¢ informacje o ocenach za
posrednictwem dziennika elektronicznego, skontaktowaé si¢ z poszczegdlnymi nauczycie-
lami poprzez
modut ,,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym;
3) podczas nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem, tak aby
mogty by¢ one mozliwe do realizacji za pomocg aplikacji Microsoft Teams; moga one
przyja¢ réznorodne formy (zaleznie od mozliwosci technicznych i sprzetowych nauczy-
ciela/ucznia czy dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji itp.) m.in. prezentacje online, zadania,
karty pracy — do wykonania online i/lub bez koniecznosci uzycia komputera, gry,
quizy, testy online, filmy, praca z wykorzystaniem podrecznika, ¢wiczen, mapy, lektury,
tekstow zrodtowych.
13. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) stwarzania uczniom mozliwosci do wykonywania zadan online jak réwniez takich, ktore
nie wymagaja komputera;
2) dopilnowania, aby czas pracy wykonywanej przez ucznidéw nie przekraczal czasu, ktory
jest przeznaczony na lekcje w ciggu tygodnia;
3) stwarzania warunkéw do réznorodnej aktywnos$ci uczniow;
4) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢
14. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach (z uwzglednieniem koniecznos$ci posza-
nowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego
do nauki):
1) uczniowie zobowigzani sg do punktualnego logowania si¢ na zaj¢cia edukacyjne;
2) sa do nich przygotowani — maja podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty i pomoce dydaktyczne
oraz przygotowane do wlgczenia glosniki i mikrofony oraz opcjonalnie kamery;
3) uczniowie potwierdzaja swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez wiaczenie kamery lub
w przypadku jej braku odpowiedz glosowa lub w przypadku awarii mikrofonu — poprzez
Wwpis na czacie spotkania z informacjg o swojej obecnosci;
4) trzykrotne wywotanie zalogowanego ucznia i brak z nim jakiegokolwiek kontaktu podczas
lekcji traktowane jest jako nieobecnos¢.
15. Ocenianie postepoOw w nauce w czasie zdalnego nauczania odbywa si¢ zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
16. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji zdalnej usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny poprzez
dziennik elektroniczny.
17. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana lub zorganizowane zo-
stanie zastepstwo.
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18. O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacjg na biezaco informowaé beda wycho-
wawcy oddziatow lub dyrekcja szkoty poprzez strone szkoty i dziennik elektroniczny.

19. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami prawa, jezeli
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw nie jest zagrozone.

20. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi/uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac po-
trzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci/uczniow.

21. W szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktéry w wykonywaniu swoich
zadan podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Rozdzial 12

§ 62

Postanowienia koncowe

1. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.
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