ZAKRES CZYNNOSCI I OBOWIAZKOW SPRZATACZKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJNR 8 W GDYNI.

Czas pracy : 40 godzin tygodniowo .

Zakres podstawowych czynnoSci:

otwiera¢ okna w sprzatanych pomieszczeniach,

doktadnie zmiata¢ i zmywaé mokra $cierka podloge, odkurza¢ wyktadziny,

doktadnie zmywac tablice, czysci¢ kosze na $mieci,

Sciera¢ kurz z mebli, parapetow, kwiatow, itp.,

w czasie dluzszej nieobecnosci dzieci podlewac kwiaty,

utrzymywa¢ w nalezytej czysto§ci pomieszczenia sanitarne W Salach lekcyjnych
I toaletach,

utrzymywac¢ w czystosci $ciany, lamperie, drzwi, okna w klasach i na korytarzach,
dbac o czystos¢ glazury i terakoty w toaletach uczniowskich i personelu,

odkurza¢ pomoce naukowe, plansze i inne sprzety znajdujace si¢ w rejonie sprzatania,
po sprzataniu zamyka¢ okna, sprawdza¢ wylaczenie urzadzen -elektrycznych
1 grzewczych, sprawdza¢ zawory wodne, przekazywac klucze oraz rejon sprzatania
woznej,

w uzgodnieniu z wozng wymienia¢ uszkodzony sprzet szkolny,

o wszystkich stwierdzonych uszkodzeniach, braku sprzetu, pomocy naukowych
oraz faktach zagrozenia bhp 1 p.poz natychmiast powiadamia¢ wozna szkoty
lub kierownika administracji, dokonywaé¢ wpisu w zeszycie usterek znajdujgcym
si¢ w pomieszczeniu woznej szkoty,

W czasie pelnienia obowiazkoéw shuzbowych bez zezwolenia nie oddala¢ si¢
z terenu szkoty,

w  okresie  ferii  szkolnych i wakacji po remontach  calkowicie
i doktadnie sprzata¢ przydzielone rejony (m.in. pranie firan, zaston, mycie okien,
lamperii),

wspdlnie z innymi dba¢ o trawniki 1 zielen znajdujaca si¢ na posesji szkolnej,
przestrzega¢ zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty oraz dba¢ o zyczliwg
atmosfere, a takze przestrzegac przepiséw bhp 1 p.poz.

dba¢ o nalezyte przechowywanie i konserwacj¢ powierzonego sprzetu gospodarczego,
racjonalne gospodarowac przydzielonymi §rodkami czystosci,

wynosi¢ $§mieci z budynku szkoty do wyznaczonego pojemnika na $mieci,

wykonywa¢ inne zadania doraznie zlecone przez dyrektora  szkoty
lub kierownika administracji.

. Uprawnienia do:

Uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy Szkoty.



