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|. PODSTAWA PRAWNA

Regulamin niniejszy okresla zasady i kierunki wykorzystania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ZFSS oraz prowadzonej dziatalnosci socjalnej
w Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni.

Regulamin zostal opracowany na podstawie :

1.

2.

3.

SN

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 roku, poz. 967 z
pézn.zm.),

Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2016 r. poz. 800 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2018 r poz. 1986 z
pdzn.zm.)

Ustawa Prawo zamowien publicznych,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.922
z p6z.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych( Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 z p6zn.zm. )

1. POJECIA PODSTAWOWE
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Przez uzyte w Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni poj¢cia rozumie si¢:

* ,Regulamin” — Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni,

«  Fundusz” - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 8
w Gdyni

» ,,Dyrektor” - dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w Gdyni,

* ,,zwigzki zawodowe” - ognisko przy Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego 1 Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania przy Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni,

« , Komisja Socjalna” - Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni,

* ,,Osoby uprawnione” -osoby wymienione w §10 oraz cztonkowie ich rodzin,

* ,, Najnizsze wynagrodzenia” — najnizsze wynagrodzenie pracownikow oglaszane przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujace w IV kwartale roku poprzedzajacego
rok przyznawania §wiadczen,

« Sredni dochéd” — éredni miesieczny dochéd (brutto) z 12 m-cy roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia przypadajacy na jedng
osobe w rodzinie, tacznie z dochodami wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym,

Do uzyskiwanych dochodéw zalicza sig:
— wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytulu umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o pracg,



— $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

— emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

— zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyrownawcze, gwarantowane
zasitki okresowe 1 zasitki z Funduszu Pracy,

— $wiadczenia w ramach programu Rodzina 500+,

— alimenty 1 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ( z tym, ze do dochodu
dolicza si¢ alimenty faktycznie otrzymane),

— dochody uzyskiwane poza granicami RP,

— dochody z najmu i1 dzierzawy,

— inne dochody.

,, Osoba samotnie wychowujqca dzieci” — matka lub ojciec nie pozostajacy w zwigzku
malzenskim i posiadajgcy na utrzymaniu dzieci wlasne lub przysposobione, pojecie to
stosuje si¢ odpowiednio do dziadkéw wychowujacych wnuki,

,,Osoba samotna” — osoba nie pozostajaca w zwigzku maltzenskim nie posiadajaca
0sob bliskich wspodlnie z nig mieszkajacych, ktorej jedynym zrodtem utrzymania jest
wynagrodzenie pobierane ze szkotly,

,»Rodzina wielodzietna” — rodzina posiadajgca na swoim utrzymaniu troje i wiecej
dziecl,

,,Remont ,,- roboty budowlane i instalacyjne, majace na celu przywrdcenie
pierwotnego stanu technicznego danego elementu lub catosci lokalu,

,,Modernizacja” - wykonanie takich prac, w wyniku ktérych nastepuje
unowoczesnienie, podwyzszenie standardu badz inna znaczna zmiana w stosunku do
stanu pierwotnego,

,Adaptacja” - przystosowanie pomieszczen 1 lokali niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe.

I11. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w Gdyni,
przyznajac na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie $wiadczenia z tego
Funduszu wnioskowane przez Komisje Socjalna.

Zadania okreslone w Regulaminie przygotowuje do zatwierdzenia powotana przez
zebranie pracownicze Komisja Zaktadowego Funduszu Socjalnego, zwana dalej
,,Komisja Socjalng".

Kadencja komisji trwa 3 lata, a pracg komisji Kieruje Przewodniczacy wybrany sposrod
cztonkoéw komisji.

Cztonkowie komisji socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy danych
osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Whioski pracownicze rozpatrywane sg na posiedzeniu Komisji, ktorej posiedzenia
odbywaja si¢ W miare¢ potrzeb z wylgczeniem lipca i sierpnia.

Pozyczki typu ,,chwilowki” rozpatrywane sa w ciaggu 7 dni roboczych od momentu
wplyniecia, Z wylgczeniem lipca i sierpnia.

Poza terminami ustalonymi w pkt. 5 i 6 Przewodniczacy Komisji zwoluje jej posiedzenie
na wniosek Dyrektora szkoty lub co najmniej 3 cztonkow Komisji. Posiedzenie Komisji
w tym trybie powinno by¢ zwotane najpdzniej W ciggu jednego tygodnia od dnia
otrzymania wniosku



10.

W sktad Komisji wchodzg przewodniczacy Komisji, przewodniczacy szkolnego kota ,,

Solidarnos¢”, prezes ogniska ZNP. Jezeli przedstawiciel, ktorego§ ze zwigzkow

przebywa na zwolnieniu dhuzszym niz 7 dni, w posiedzeniu Komisji bierze udziat

wiceprzewodniczacy lub inny cztonek zwigzku.

Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochoddéw i wydatkow,

przygotowany przez Komisje Socjalng i zatwierdzony przez Dyrektora szkotly

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Do zadan Komisji nalezy:

a) przygotowanie propozycji planu finansowo-rzeczowego Funduszu,

b) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow 0sOb ubiegajacych si¢ o pomoc czy
swiadczenie ze srodkéw Funduszu,

c) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o akceptacj¢ podjetych przez Komisje decyzji
dotyczacych przyznania $wiadczen i innych form pomocy socjalnej pracownikom
szkoty 1 ich rodzinom.



IV. OGOLNE ZASADY TWORZENIA 1 PODZIALU
FUNDUSZU
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Fundusz tworzy si¢ z:
1. Corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w | kwartale roku kalendarzowego w
wysokosci procentowej, okreslonej w ustawie,

2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden ZFSS.

3. Nauczyciele emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenie
kompensacyjne zobowiazani sg do przedtozenia corocznie aktualnej decyzji ZUS o
wysoko$ci emerytury/renty/Swiadczenia kompensacyjnego w sekretariacie szkoty,
najpdzniej w terminie do 30 czerwca
a) PIT — 40 nauczyciele emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy swiadczenie
kompensacyjne, ktorzy nie pracuja.

b) PIT — 37 nauczyciele emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenie
kompensacyjne, ktorzy $wiadczg jeszcze prace

84

W ramach ZFSS w Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni tworzy sie:
a) Fundusz Socjalny w wysokosci 65% odpisu podstawowego,
b) Fundusz Mieszkaniowy w wysoko$ci 35% odpisu podst.,
c) Fundusz Rezerwowy-sptaty pozyczek remontowych.

§5
a) ZFSS jest funduszem zbiorczego spozycia i niekorzystanie z niego nie upowaznia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow oraz kierowania roszczen do innych oséb
I instytucji prawnych, (z zastrzezeniem §20)
b) Uprawniony ubiegajacy sie o pomoc finansowa z ZFSS, ktéry podaje fatszywe dane
zostaje wykluczony ze $wiadczen przewidzianych niniejszym regulaminem na okres
jednego roku.
c) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w Gdyni w celu zbadania sytuacji materialnej,
losowej uprawnionego moze wnosi¢ o udokumentowanie oswiadczenia o $rednim
dochodzie zgodnie z §1 ,,Sredni dochéd”

§6
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
§7

1. Podstawg wydatkowania s$rodkéw 2z Funduszu jest plan finansowo-rzeczowy
przygotowany przez Komisje socjalng — okreslajacy przewidywane dochody i wydatki
na poszczegollne rodzaje dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb pracownikow szkoty
oraz mozliwosci finansowych Funduszu i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przenoszenia niewykorzystanych s$rodkow Funduszu,
przeznaczonych zgodnie z podziatem ustalonym na sfinansowanie okreslonego rodzaju
$wiadczenia na inny rodzaj $wiadczen wymieniony w rocznym planie finansowo-
rzeczowym, W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i po zatwierdzeniu przez
Dyrektora.
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Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.
§9

Obstuge finansowa i1 administracyjng zabezpieczaja odpowiednie stuzby administracyjne
i finansowe placéwki.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN FUNDUSZU

§10

1. Ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych korzysta¢ moga:
I. pracownicy szkoly zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
mianowanie, niezaleznie od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy
Il. pracownicy Kkorzystajacy na podstawie stosownych przepisow 2z urlopow
wychowawczych i zdrowotnych,

[1l. dzieci pracownikdw pozostajace na utrzymaniu, w tym dzieci wlasne jak
| przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych,
w wieku do 18 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne, traktowanie na rowni — bez ograniczen wieku.

IV. emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktoérych ostatnie miejsce zatrudnienia przed przejSciem na rente,
emeryture lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne byta Szkota Podstawowa nr
8 w Gdyni lub Zesp6t Szkol nr 5 w Gdyni oraz osoby zgodnie z listg Urzedu Miasta
Gdyni przekazang w dniu 7.01.2021r.,

2. Ze s$rodkow Funduszu nie moga korzysta¢ pracownicy przebywajacy na urlopach
bezptatnych. (art.174 §2kp)

V1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§11

Zakres przedmiotowy dziatalno$ci socjalnej realizowanej ze srodkéw Funduszu na zasadach
okreslonych w Regulaminie i obejmuje:

A. Swiadczenia na cele socjalne

B. Swiadczenia na cele mieszkaniowe.



A. ZAKRES PRZEDMIOTOWY SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE
§12
Swiadczenia na cele socjalne obejmuja w szczegdlnosci:

Al. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowo-rzeczowej, w tym:

1. przyznawanie zapomog w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby i §mierci osob okre§lonych w § 10 pkt. 1

2. przyznawanie zapomoOg pieni¢znych dla oséb znajdujacych si¢ w cigzkich warunkach
materialnych,

3. przyznawanie okoliczno$ciowej pomocy rzeczowej w formie talonéw lub gotowki,

4. paczki $wigteczne dla dzieci pracownikow do ukonczenia 14 roku zycia

A2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku, w tym:

1. wczasow profilaktyczno-leczniczych i leczenia uzdrowiskowo-sanatoryjnego,

2. wczasow,

3. turystyki,

4. krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
(kolonii  wypoczynkowych 1 zdrowotnych, zimowisk, obozéw wedrownych
i sportowych itp.)

5. wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie.

A3. Dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno—oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych.

Dofinansowanie udziatlu w imprezach kulturalno—o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
wedtug zalacznika 3.

B. ZAKRES PRZEDMIOTOWY SWIADCZEN NA CELE
MIESZKANIOWE

§13

Swiadczenia na cele mieszkaniowe obejmuja udzielenie zwrotnych pozyczek na remonty
I modernizacj¢ mieszkan oraz domow jednorodzinnych.

VII. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 14

1. Swiadczenia socjalne wymienione w Regulaminie nie majg charakteru $wiadczen
naleznych i przyznawane sg w ramach $rodkéw posiadanych na konkretny cel socjalny.
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest obowigzana
ztozy¢ w trybie 1 terminie okre§lonych w dalszych postanowieniach Regulaminu wniosek
0 przyznanie $wiadczenia z opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz oswiadczenie



dotyczace dochodu przypadajacego na czlonka rodziny. Wzér o§wiadczenia o dochodach
w rodzinie jest zatagcznikiem do Regulaminu (zat. nr 4)
2a. Dochodem gospodarstwa domowego sq wszelkie dochody o0sob wspolnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0sob fizycznych, pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz
dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodg sqdowq.
2b. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspoipracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspoipracy nie istnieje obowiqzek ubezpieczenia spotecznego kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgce osoby
ubezpieczone.
2c. Po uwzglednieniu tych warunkow dochodem na osobe w gospodarstwie
domowym bedzie kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa
domowego przez liczbe 0sob pozostajgcych w gospodarstwie.

. Wniosek o przyznanie $wiadczenia winien mie¢ forme pisemna.

. Whnioski w sytuacjach, gdy wymaga tego regulamin winny by¢ potwierdzone przez
komorke kadr i ksiggowosci szkoty na okoliczno$¢ zatrudnienia, wysoko$ci zarobkow itp.

. Wnioski sg rejestrowane datg wplywu i rozpatrywane w kolejnosci ich sktadania, za
wyjatkiem sytuacji nieprzewidzianych a dotyczacych trudnych sytuacji zyciowych
i rodzinnych.

. W przypadku gdy zainteresowana osoba nie jest w stanie ztozy¢ wniosku o zapomoge
dokona¢ tego moze dyrektor szkoly lub organizacja zwigzkowa za wiedza 1 zgoda
uprawnionego.

. Kwoty doptat, o ktérych mowa w Regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
uprawnionej, korzystajacej ze $wiadczenia z Funduszu 1 podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym
zakresie.

8. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu
wymagaja uzasadnienia przez Komisje¢ Socjalna.

. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta budzace watpliwosci o$wiadczenie
0 wysokos$ci dochodu uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, Dyrektor ma prawo zazadac
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej o§wiadczenie. (art.8 ustawy o ZFSS)

(62} W

(2]

\'

©

§15

Swiadczenia z Funduszu mogg byé przyznawane w formach:
a) bezzwrotnej
b) zwrotnej.



VIII. WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

A. UDZIELANIE POMOCY FINANSOWO-RZECZOWEJ

§16

1. Pomoc finansowa obejmuje bezzwrotne §wiadczenie pieni¢zne (zapomogi), ktore moga
by¢ udzielane w przypadku zaistnienia zdarzenia majacego bezposredni wplyw na znaczne
pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej w wyniku
nizej wymienionych;
* indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych
* wypadku, dlugotrwalej choroby lub §mierci os6b uprawnionych
2. Bezzwrotng pomoc finansowg moze réwniez otrzymac inny pracownik szkoty lub
uprawniony znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j.
3.Pomoc zwrotna pieni¢zna nie oprocentowana do wysokosci 500 ztotych.
4.0koliczno$ciowa pomoc rzeczowa w formie gotowki.
5. Wz6r wniosku o $wiadczenie bezzwrotnej pomocy pieni¢znej stanowi zat. nr 10
W przypadku gdy zainteresowana osoba nie jest w stanie zlozy¢ wniosku o zapomoge
dokona¢ tego moze dyrektor szkoty lub organizacja zwigzkowa za wiedza 1 zgoda
uprawnionego.

§17

1. Maksymalna wysoko$¢ pomocy w przypadku zdarzen wymienionych w § 16 nie moze
przekroczy¢ tacznie w ciggu roku wartosci okreslonych w zataczniku nr 2 Regulaminu.

2. Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej podlega roznicowaniu w zaleznosci od
okolicznosci uzasadniajacej jej udzielenie tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej oraz wysokosci srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel.

3. Pomoc, w tym pomoc bezzwrotna moze by¢ udzielana w formie zapomogi w zwigzku

z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng uprawnionego. Zapomoga przydzielana

moze by¢ nie czeg$ciej niz raz w roku kalendarzowym, a w sytuacjach szczegdlnych czesciej

niz raz w roku.

B. DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§18

Srodki z Funduszu sa przeznaczane na dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sGb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w nast¢pujacych formach dziatalnosci socjalne;:

a) wczasow pracowniczych lub turystycznych wczaséw rodzinnych zakupionych
indywidualnie przez uprawnionego. ktéry okaze dowodd wptlaty (przelew bankowy z
rachunkiem lub faktur¢ VAT) potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow - na
zasadach okres$lonych w zataczniku nr 3



b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie na podstawie danych
zawartych we wniosku o dofinansowanie (zat. nr 5);

¢) wypoczynku dzieci i mlodziezy uczacej si¢ od 7 do 18 lat, zorganizowanego w formie
kolonii, obozéw, zimowisk 1 optaconego indywidualnie przez uprawniong osobg, po
okazaniu potwierdzonego przelewu bankowego i rachunku, rachunku lub faktury, (zat. nr 6)
W przypadku braku potwierdzenia zgtoszenia formy wypoczynku do kuratorium kwote
refundacji przy wyplacie pomniejsza si¢ o podatek VAT (dofinansowanie do jednej formy
wypoczynku na dziecko w roku kalendarzowym)

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zaklad pracy w formie
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy)

e) biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowe.

§19

1. Doptaty do ré6znych form wypoczynku przyznawane sa uprawnionym korzystajacym z
leczenia uzdrowiskowo-sanatoryjnego.

2. Doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguja
pracownikom:
a) majacym na utrzymaniu dziecko, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymaga specjalne;j
opieki i leczenia,
b) samotnie wychowujacym dziecko,
C) posiadajacym wiecej niz dwoje dzieci.

Kolejnos¢ doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy wynika z sytuacji zyciowej pracownika.
Ustala ja pracodawca, po uprzednim zbadaniu sytuacji zyciowej wnioskodawcy.

C.ZASADY FINANSOWANIA SWIADCZEN URLOPOWYCH DLA
NAUCZYCIELI

§20

1. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen ogolnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
0 ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2. Otrzymanie $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt.1 nie wymaga sktadania wniosku przez
nauczyciela.

D. DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-
OSWIATOWEJ | SPORTOWO-REKREACYJNEJ.

§21

1. Z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy moze
skorzysta¢ kazdy uprawniony.
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2. Wysoko$¢ doptaty do tej formy wypoczynku uzalezniona jest od ilosci zgloszonych
wnioskow 1 mozliwos$ci finansowych szkoty.

3. Swiadczenie przyznaje si¢ zgodnie z kryteriami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

IX. WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
NA CELE MIESZKANIOWE

§22

Swiadczenie ze $rodkow Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg w formie
zwrotnych pozyczek na remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych.

A.ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE.

§23

1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznaje sie wedlug kolejnosci zgtaszanych
wnioskow o ich udzielenie z uwzglednieniem zasad okreslonych w Regulaminie.

2. Swiadczenia te przyznawane sa w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych
w wysokos$ci 5% w stosunku rocznym.

§24

Pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych udzielane sa
do kwoty 6.000 ztotych.

§25
Pomoc ze $rodkéw Funduszu na cel okreslony w § 24 moga otrzymaé¢ wylacznie osoby
legitymujace si¢ prawem wlasnosci domoéw lub mieszkan w ktorych zamieszkuja
przeznaczonych do remontu lub modernizacji lub posiadacze zalezni (najemcy) zameldowani
w zajmowanym lokalu na pobyt staty.

§ 26

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptaceniu poprzednio
zaciagnietej pozyczki
§ 27

1. Zabezpieczenia sptaty pozyczki dokonuje si¢ przez zawarcie umowy podpisane] przez
Dyrektora szkoty 1 Pozyczkobiorce, poreczonej przez dwoch poreczycieli zatrudnionych w
Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni na czas nieokreslony.

2. W umowie okres$la si¢ wysoko$¢ udzielonej pozyczki z Funduszu oraz zasady jej splaty.

3. Pozyczkobiorca podpisujac umowe na zaciggnigta pozyczke upowaznia szkole do

potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wzoér wniosku o pozyczke oraz wzér umowy stanowia zatgczniki nr 11 do Regulaminu.

oA
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§28

. Splata pozyczki udzielonej na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu
jednorodzinnego rozpoczyna si¢ od drugiego miesigca liczac od daty jej otrzymania, a
okres sptaty nie moze trwa¢ dtuzej niz trzy lata.

. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w swoim wniosku
okresla sume pozyczki oraz ilo$¢ rat splaty;12, 24 czy 36 miesigcy.

. Na wniosek umotywowany szczegélnymi wypadkami losowymi w rodzinie
pozyczkobiorcy Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku
rocznym. Kwota oprocentowania podlega sptacie wraz z pozyczka w ratach wskazanych w
umowie pozyczki.

§29

. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika lub rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow:

» przechodzacych na emeryture lub rente
* przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron
+ zktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatow.

. W wymienionych w § 29 pkt.2 przypadkach, ustala si¢ w porozumieniu z Pozyczkobiorca

sposob splaty 1 zabezpieczenie pozyczki.

§30

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy — uprawnionego wszystkie pozyczki z funduszu

p

1

odlegaja umorzeniu w wysokosci niesptaconego zadluzenia.

X. TRYB UDZIELANIA POMOCY Z FUNDUSZU
SOCJALNEGO

§31

. W przypadkach losowych wprowadza si¢ trzy progi dochodowo$ci w odniesieniu do

najnizszego gwarantowanego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce:

* Do 100%

* 100% - 150%

* Powyzej 150%

w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny;
. W przypadkach os6b samotnych wysoko$¢ pomocy ulega podwyzszeniu do wartosci
zgodnych z zat. nr 2 niniejszego Regulaminu;
W przypadku dtugotrwatej choroby wysokos¢ pomocy maksymalnie do 100% najnizszego
gwarantowanego wynagrodzenia;
Zapomogi pieni¢zne wynikajace z trudnej sytuacji materialnej (tzw. socjalne) przyznawane
sa z uwzglednieniem trzech progéw dochodowosci:

e Do 100%

e 100% - 150%
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e powyzej 150%
uwzgledniajac zwickszong wysokos¢ pomocy dla 0os6b samotnych do wartosci zgodnych
z zat. nr 2 niniejszego Regulaminu;

§32

Obsluge administracyjng 1 finansowa Funduszu prowadza wyznaczeni pracownicy
administracji szkoty. Obejmuje ona w szczegdlnosci:
» prowadzenie Kkartotek pracownikow szkoty uprawnionych do korzystania
Zz Funduszu, w ktérych ewidencjonowane sa kazdorazowo rodzaje i wysoko$¢
przyznanych im $wiadczen,
* przyjmowanie wnioskéw, badanie zgodnosci przedstawionych w nich danych
i faktow z posiadang i przedtozong dokumentacja,
» przedkladanie wnioskow Komisji socjalnej,
* przygotowywanie uméw, decyzji 1 innych dokumentow dotyczacych przyznanego
Swiadczenia,
* prowadzenie odrgbnego rachunku bankowego Funduszu,
* prawidlowe prowadzenie dokumentacji Funduszu,
» ochrone danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
+ prawidlowg ochron¢ dokumentéw oraz urzadzen do gromadzenia i przetwarzania
informacji przed zniszczeniem, badz dostgpem os6b nieuprawnionych.

8§33

1. Podstawg otrzymania przez osoby uprawnione §wiadczenia z Funduszu jest zlozenie przez
nie w administracji szkoty pisemnych wnioskow lub przestanie ich poczta na adres szkoly.
2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta
(rencisty) nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty lub przesta¢ poczta do 15 marca danego
roku.
3. Druki wnioskow dostepne sg na stronie internetowej szkoty www.sp8gdynia.pl
i w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 8 w Gdyni.
4. Wnioski skiada si¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 8 w Gdyni badZ wysylajac za
pomocg poczty, umieszczajac na kopercie dopisek ZFSS.
5. Whnioski powinny spetnia¢ co najmniej nast¢pujace wymagania:
a) zawiera¢ pelng informacje¢ umozliwiajaca ich rozpatrzenie i podjecie stosownej decyz;ji
b) zawiera¢ (w celu umozliwienia ustalenia wysokos$ci refundacji poniesionych kosztow)
w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku stosowne dokumenty jak:
« rachunek wystawiony przez organizatora wypoczynku (wczaséw, kolonii, obozdw,
zimowisk, wycieczek, rajdow itp.) uprawnionego do $§wiadczenia ushug turystycznych
I wypoczynkowych lub potwierdzonego przelewu wptaty i rachunku, rachunku lub
faktury
* rachunek potwierdzajacy wptlate za leczenie uzdrowiskowo-sanatoryjne,
* os$wiadczenie pisemne osoby zainteresowanej wypoczynkiem zorganizowanym we
wlasnym zakresie.
4. Dodatkowo zalgczenie za§wiadczenia o zgloszeniu formy wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
przez organizatora w kuratorium.
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§34

Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznawane s wedhig kolejnosci zgloszen, za
wyjatkiem sytuacji nieprzewidzianych, wynikajacych ze zdarzen losowych, trudnej
sytuacji zyciowej lub rodzinnej uprawnionego.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie okreslonym przepisami dla jego
ustalenia i wymagajg uzgodnienia mi¢dzy dyrektorem a zwigzkami zawodowymi.
§ 36

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

§ 37

Koszty bankowe operacji finansowych zwigzanych z biezaca obshuga Funduszu Socjalnego
pokrywane sg z budzetu Funduszu.

§38
Integralng czescia regulaminu sg zataczniki:
* nr 1 zawierajacy wzor o$wiadczen cztonkow komisji socjalnej o zachowaniu tajemnicy danych
* nr2 zawierajacy tabele zasad udzielania pomocy finansowo — rzeczowej
* nr 3 zawierajacy tabelg doplat z funduszu do réznych form wypoczynku pracownikow w Szkole
Podstawowej nr 8 w Gdyni
*  nr4 zawierajacy o§wiadczenie o Srednim dochodzie na cztonka rodziny
* nr5 zawierajacy wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
*  nr 6 zawierajacy wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
* nr 7 zawierajacy wniosek o przyznanie paczki $wigtecznej dla dzieci
* nr § zawierajacy wniosek o przyznanie zapomogi
* nr9 zawierajacy wniosek o przyznanie §wiadczenia pieni¢zneg0
* nr 10 zawierajacy wniosek o przyznanie zapomogi losowej
* nr 11 zawierajagcy wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

§39
Regulamin obowiazuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

840

Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych traci moc dotychczasowy regulamin.

Uzgodniono dnia: ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenn..
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Potwierdzenie uzgodnienia

(Zaktadowa organizacja zwigzkowa)

Potwierdzenie uzgodnienia

(Zaktadowa organizacja zwigzkowa)

Zatwierdzit

(dyrektor szkoly)
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Zalacznik nr 1

Gdynia, ........coeveiiinn,

OSWIADCZENIE

Jako cztonek Komisji Socjalnej w Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni
zobowiagzuje si¢ do przestrzegania tajemnicy danych osobowych
z dokumentdw przedstawionych na posiedzeniach Komisji Socjalnej.

Podpis cztonka komisji
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TABELA ZASAD UDZIELANIA POMOCY

FINANSOWO - RZECZOWEJ

Zalacznik nr 2

Dochéd na Wysokosé
jednego cztonka | pomocy
: 3 o
L.p. | Rodzaj Swiadczenia rodzm.y.. wyrazona w %
(% najnizszego | najnizszego
wynagrodzenia | wynagrodzenia
brutto )
1 Zapomoga pieni¢zna przyznawana
a | w wypadkach losowych tj. indywidualnych | Do 100% Max do 200%
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, . . .
dhugotrwatej choroby lub $mierci; 100% - 150 % | Max do 150%
Powyzej 150% | Max do 100%
Osoby samotne Do 100% Max do 250%
100% - 150 % | Max do 200%
Powyzej 150% | Max do 150%
b | W przypadku dtugotrwatej choroby Max do 100%
¢ | Osobie znajdujacej si¢ w szczegolnie Do 100% Max do100%
trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej
100% - 150% Max do70%
Osoby samotne Do 100% Max do 150%
100% - 150% Max do 100%
2 Pomoc rzeczowo — finansowa przyznawana

a | Przyznawana osobie znajdujacej si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej

100% - 150 %

Max do 45%

Powyzej 150%

Max do 40%

b | Okoliczno$ciowa pomoc rzeczowa

Wysoko$¢ swiadczenia
uzalezniona od sytuacji
materialnej, rodzinnej okreslana
indywidualnie przez komisje

socjalng
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Zakgcznik nr 3

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH FORM
WYPOCZYNKU 0SOB UPRAWNIONYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8 W GDYNI

l.p. |Rodzaj Dochod na jedng | Maksymalna Czestotliwos¢
$wiadczenia osob¢ w rodzinie - | kwota przyznawania
% najnizszego dofinansowania $wiadczen dot.
wynagrodzenia wg rachunku wypoczynku
1 Dofinansowanie | Do 80% Do 90%
wypoczynku najnizszego
uprawnionych wynagrodzenia
Do 150% Do 80% Raz w roku
najnizszego
wynagrodzenia
Powyzej 150% Do 70%
najnizszego
wynagrodzenia
2 Kolonie, obozy, |Do 80% Do 70%
zimowiska najnizszego
wynagrodzenia
0, 0,
Do 150% DO. 60/0 Raz w roku
najnizszego
wynagrodzenia
Powyzej 150% Do 50%
najnizszego
wynagrodzenia
3 Wypoczynek Z uwzglednieniem | Zr6znicowana Raz w roku
zbiorowy dochodu w kwota dla
organizowany rodzinie poszczegoblnego
przez szkote uczestnika
4 Doptata do Zroznicowanie
dziatalnosci wedlug kryterium | Do kwoty 250 zt | Raz w roku
kulturalno- socjalnego
o$wiatowej 1
sportowo-
rekreacyjnej
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Zatacznik nr 4

(imi¢ i nazwisko skladajacego deklaracje ) ( miejscowos¢, data )

( doktadny adres )

, OSWIADCZENIE
O SREDNIM DOCHODZIE NA CZLONKA RODZINY

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ................. sredni dochod na cztonka
mojej rodziny wyniost ................... 7t stownie

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokos$ci $wiadczen udzielanych

z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, swiadom odpowiedzialnosci
karnej z art.271 K.K.

(podpis)
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Zalacznik nr 5

(imig¢ i nazwisko sktadajacego deklaracje ) ( miejscowos¢, data )

( doktadny adres )

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku

Prosze o przyznanie dofinansowania mojego wypoczynku w formie ,,rodzinne”, sanatorium”,
we wlasnym zakresie.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o§wiadczenia o $rednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w .......... roku nie zaszly istotne zmiany’/ zaszty nastepujgce
2Ny

( podpis wnioskodawcy )
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Whioskuje si¢ o przyznanie/ nie przyznanie” dofinansowania do wypoczynku w kwocie
.............. ZE(STOWNIE ..o )

(miejscowos¢, data) ( podpisy cztonkéw komisji )

“niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

(imig¢ i nazwisko sktadajacego deklaracje ) ( miejscowos¢, data )

( stanowisko )

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku moich dzieci, w formie:

kolonia... .... dniowa*, oborz... .... dniowy*, |, zielona szkola”*, sanatorium*, inne (wymienic¢*)
L.p. |Imie¢inazwisko Stopien Wiek Uwagi
pokrewienstwa

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o§wiadczenia o srednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w ..................... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszly
nastepujgce zmiany*:

( podpis wnioskodawcy )

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Wnhnioskuje si¢ o przyznanie*/ nie przyznanie* dofinansowania do wypoczynku w kwocie
...................... ZE(STOWNIE ..o e )

( miejscowosc i data ) ( podpisy cztonkéw komisji )

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7
Gdynia, dnia.........................

WNIOSEK
o przyznanie paczki Swigtecznej dla dzieci

Imi¢ 1 NaZWiSKo WNIOSKOAAWCY ... ontiit i e e e s

IMi€ 1 NAZWISKO AZICCT ....uiiti i e e et et

MICJSCE ZAMICSZKANIA. ...\ttt et et et ettt et et et e et e et e et e et e et e et e te e e e e e aeeaeaneennens

YT ol o) - T P

Prosze o przyznanie z funduszu socjalnego ........c.oovviiiiiiiiiiiiii $wiadczenia

w postaci paczki §wiatecznej dla dzieci.

Data zlozenia wniosku podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu .............cocvveviiiinnnn... Komisja Socjalna postanowita:
a) przyzna¢ $wiadczenia W postaci paczKi $wigtecznej 0 warto$ci ............coevevenennnnn.
( miejscowosc i data ) ( podpisy cztonkéw komisji )
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Zalacznik nr 8

(imig i nazwisko skladajacego deklaracje ) ( micjscowos¢, data )
.......... PRI
B

WNIOSEK O ZAPOMOGE

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.0soba bedaca na utrzymaniu pracownika:

l.p. | Imig i nazwisko stopien pokrewienstwa | data urodzenia | uwagi

2.0swiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze taczne dochody wszystkich cztonkoéw moje;j
rodziny wspdlnie zamieszkujacej i prowadzacej gospodarstwo domowe $rednio miesiecznie
zatok ............ zk. brutto, co w przeliczeniu stanowi ................ zt. na osobe¢
3.Uzasadnienie podania:

(miejscowosc, data) (podpis pracownika)

4.Decyzja 0 przyznaniu $wiadczenia:

(data, podpis cztonkéw komisji)
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Zalacznik nr 9

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia pieni¢znego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imi¢ 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY .. ... oeii e e e e e aes
MIEJSCE ZAMIESZKATIA. ... ettt e

AT o7 o) 2 T

Prosze o przyznanie z funduszu socjalnego:
Swiadczenia pienigznego w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi.

Data ztozenia wniosku podpis wnioskodawcy

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnitl ..........ccoevviiinnennnnnnn Komisja Socjalna postanowita:
a) przyzna¢ $wiadczenie pieniezne W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi w
WYSOKOSCT 1.ttt e
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Zalacznik nr 10

(imig¢ i nazwisko sktadajacego deklaracje ) ( miejscowos¢, data )

( doktadny adres ).

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

PP
2 e
PPN
e
P
Podpis wnioskodawcy
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Wnhnioskuje o przyznanie/ nie przyznanie * jednorazowej zapomogi w kwocie .................. zt

(3 (011411 < )

( miejscowos$¢, data ) ( podpisy cztonkéw komisji)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 11

(imig¢ i nazwisko sktadajacego deklaracje ) ( miejscowos¢, data )

(' stanowisko )

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
przy Szkole Podstawowej nr 8 w Gdyni

Prosze o przyznanie pozyczki na cele ,,mieszkaniowe” w kwocie ........................ 7t

T (0} 740 (<P ,
ktorg zuzytkuje na: remont lub modernizacje mieszkania ( domu )*, wniesienie kaucji
mieszkaniowej*, zamiang mieszkania ( domu )*, budowe lub zakup mieszkania ( domu )*.

Pozyczk¢ zobowigzuje si¢ sptaci¢ wg zasad ustalonych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w 12*, 24*, 36* ratach.

Upowazniam Szkote Podstawowej nr 8 w Gdyni do potracania z mojego wynagrodzenia
emerytury/renty

zadluzenia z tytutu udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem.

Na poreczycieli proponuje Pana*/Panig*:

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
*niepotrzebne skresli¢

26



	REGULAMIN
	ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU
	ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
	SZKOŁA PODSTAWOWA NR 8
	IM. OBROŃCÓW HELU
	W GDYNI
	I.  PODSTAWA PRAWNA
	A. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ŚWIADCZEŃ NA CELE SOCJALNE
	B. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ŚWIADCZEŃ NA CELE MIESZKANIOWE

	A. UDZIELANIE POMOCY FINANSOWO-RZECZOWEJ
	B. DOFINANSOWANIE RÓŻNYCH FORM WYPOCZYNKU
	C. ZASADY FINANSOWANIA ŚWIADCZEŃ URLOPOWYCH DLA NAUCZYCIELI
	D. DOFINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI KULTURALNO-OŚWIATOWEJ I SPORTOWO-REKREACYJNEJ.

